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ATAN.°1
MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
CANTONEIRO

--- Aos trinta e um dias do més de julho do ano dois mil e dezanove, reuniu no Edificio dos Pagos
do Concelho do Municipio de Soure, o Jiri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de trinta de julho do ano dois mil e dezanove,
constituido pelos Senhores: Mério Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo, na qualidade
de Presidente de Juri; Mauro Anténio Pereira Alegre, Dirigente Intermédio de 5° Grau e Manuel
Lucas Rodrigues, Encarregado Geral; para determinar quais os métodos de selecfo a utilizar
assim como os pardmetros de avaliagfio, a sua ponderagfio, a grelha classificativa ¢ o

sistema de valorizagdo final de cada método. =--======mmmmmm e me e

--- O Juri deliberou, por unanimidade, que os métodos a utilizar serfio os seguintes: ======--==s===an--

---------- Avalia¢io Curricular e Entrevista Profissional de Selecio;

--- A classificagfio e ordenagéio final dos candidatos que completem o procedimento, resultarfio da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegfio, a qual sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

---------- CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

---- Em que:

CF = Classificacdo Final; -

AC = Avaliagéo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegfo.

Avaliac8io Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator sera classificado
de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula: -----

- AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)
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---------- AC = Avaliag¢do Curricular;

---------- HA = HabilitagGes Académicas;

---------- FP = Formagéo Profissional; ---

---------- EP = Experiéncia Profissional;

---------- AD = Avaliaggo do Desempenho.

HA = Habilitacdes Académicas (30%):

---------- + Formagdo de durag8o superior a 1 més — 5 valores.

Para efeitos de normalizagfo, considera-se que as formag&es inferiores a 7 horas n#o serdo

contabilizadas. Considera-se ainda que um dia de formag#o é equivalente a 7 horas. --------

Sé sera contabilizada formagfio adequada as fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, nfo

podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional (30%):

---------- ¢ Até 10 anos — 18 valores;

---------- + Mais de 10 anos — 20 valores;

S0 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fun¢es inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total

a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. -

Avaliacdio de Desempenho (10%) — Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos

ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
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idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte

forma;

------- 4,5 a 5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

------- 4 a 4,4 — Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

------- 3a3,9-Bom/2 a3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

------- 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho

Inadequado — 8 valores;

---------- Para os candidatos que nZio possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

Entrevista Profissional de Selecfio — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e

de relacionamento interpessoal.

Ter4 em vista avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagéo de pardmetros

adequados e sera obtida pela aplicac8o da seguinte formula:

EPS = atbt+c+d
4

a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em
atividades anteriores ao presente concurso € a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

concorre.

b) Capacidade de Comunica¢fio — Procurara medir a corrente do pensamento manifestada através da

linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio. ---------====unmx

c) Motivacdes e Interesses — Procurara avaliar a natureza, intensidade e¢ permanéncia das
motivagdes, interesses e gostos, bem como a integracio no meio socio-profissional, através da

sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos.

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciard as opg¢des tomadas e respetiva

fundamentagéo e capacidade de argumentacio perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o
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equacionar de factos ¢ acontecimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural

integragfo scio-profissional em ambiente de trabalho.

Estes pardmetros de avaliagfio serfio pontuados numa escala quantitativa, sendo o resultado final
deste método de selegdio obtido pelo somatdrio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos

valores atribuidos pelo Juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

--- A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Profissional de Selegdo equivale a desisténcia
do concurso, bem como serfio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nfio lhes sendo aplicado o método

seguinte.

E, nfio havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Jiri deu por encerrada a

reunido da qual se lavrou a presente ata.

O Presidente L -

O 1° Vogal Efetivo = A
b

O 2° Vogal Efetivo (o s aee—
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