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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS)

--- Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano dois mil e dezanove, reuniu no
Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Jari do concurso em
epigrafe, nomeado por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de vinte e seis de junho do ano dois mil e dezanove, constituido pelos Senhores:
Mario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo, na qualidade de Presidente
de Juri; Maério Jodo Lourengo Gomes, Dirigente Intermédio de 3° Grau e Gildo
Soares Costa, Encarregado de Movimento; para para atribuir a classificagdo aos
candidatos admitidos & Prova de Entrevista Profissional de Selec¢do, do procedimento
supra referenciado. ------mm e e o
--- O Juri passa a explicitar a classificagdo atribuida aos candidatos opositores ao

B UL S0, === == oo o oo e e e e e e e

Cremilda dos Reis Pimentel Branco — A candidata obteve a classificagdo de dezasseis

(16) valores de acordo com a ficha individual. === ==mmemmmoccoccocooao oo

Fernando Jorge Ribeiro Soares — O candidato obteve a classificagc@o de catorze (14)

valores de acordo com a ficha individual. === == mmoomee .

Flavio José Ferreira dos Santos — O candidato obteve a classificagdo de doze (12)

valores de acordo com a ficha individual. ==--=- oo

Susana Maria Gomes Godinho — A candidata obteve a classificagdo de treze (13)

valores de acordo com a ficha individual. --===e oo

Teresa Margarida Gongalves Rocha Oliveira — A candidata obteve a classificacdo de

dezassete (17) valores de acordo com a ficha individual. -----e--eececcccomcccccmmemme .

Fazem parte integrante da ata as fichas individuais, onde se indica objetiva e
expressamente a cotagdo atribuida aos candidatos, depois de aplicadas as férmulas

COITESPONAENTES. =mmmm o oo e e
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--- E, ndo havendo qualquer outro assunto o Senhor Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata. ==---em-ceocmccmcccmccccccmmaes
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessoal

Ficha de Entrevista Profissional de Selecao
Nome: Cremilda dos Reis Pimentel Branco

a) Qualidade de Experiéncia Profissional

~ 7
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>

Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1° Vogal | 2° Vogal classificaco
_Eleva_d_o o 20 X X |Temas Abordados: Fungdes a desempenhar;
Bom 16 X Experiéncia na area.
Suficiente 12 i
— —Fundamentagiio: Demonstrou possuir grandes
Reduzido conhecimentos das fungdes a que concorre; Tem
- “|experiéncia na 4rea.
Insuficiente 4
Sub-Total 20
b) Capacidade de Comunicagéo
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1% Vogal | 2°Vogal classificacédo
Elevado 20 Temas Abordados: Cuidado na linguagem que
utiliza; Capacidade de expressdo; Convencer o Juri
Bom 16 X |que é a pessoa indicada para o lugar.
Suficiente 12 X X
- - Fundamentacio: Desenvolveu suficientes
Reduzido 8 capacidades de analise, com transparéncia de ideias
— ~le sequéncia logica de raciocinio.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
¢) Motivacdes e Interesses
Presidente| _, Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
[Flevado 20 Temas Abordados: Objetivos profissionais;
Bom 16 X X Expectativas de futuro.
Suficiente 12 X )
— Fundamentacgio: Sente-se motivada para exercer as
LRedu2|do 8 fungdes propostas; Interesses e motivagdes de nivel
Insuficiente 4 bom.
Sub-Total 16
d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Presidente| ,, o Resumo dos temas abordados e fundamentac3o da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacso
Elevadi 20 Temas Abordados: Trabalho em equipa;
Bom 16 X X Considera-se uma pessoa conflituosa.
Suficiente 12 X Fundamentacio: Boa capacidade de
' relacionamento; Gosta de trabalhar em equipa; No
Reduzido 8 se considera uma pessoa conflituosa.
Insuficiente 4
Sub-Total 16
_|Nota Final (a+b+c+dya /) 16
O JUri, _.__._."-—-E .
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessocal

Ficha de Entrevista Profissional de Selecdo
Nome: Fernando Jorge Ribeiro Soares

a) Qualidade de Experiéncia Profissional
‘Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacéo
‘_Elﬂado_ 20 X X Temas Abordados: Fungbes a desempenhar;
Bom 16 X Experiéncia na area.
Suficiente 12 )
Fundamentagio: Demonstrou possuir grandes
Reduzido 8 conhecimentos das fung@es a que concorre; Nio tem
I experiéncia na érea.
Insuficiente 4
Sub-Total 20
b) Capacidade de Comunicacgao
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
Elevado 20 Temas Abordados: Cuidado na linguagem que
I utiliza; Capacidade de expressdo; Convencer o Jri
Bom 16 que & a pessoa indicada para o lugar.
Suficiente 12 X X X
. Fundamentacio: Desenvolveu suficientes
Reduzido 8 capacidades de analise, com transparéncia de ideias
"le sequéncia logica de raciocinio.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
c¢) Motivacdes e Interesses
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificagio
Elevado 20 Temas Abordados: Objetivos profissionais;
Bom 16 X Expectativas de futuro.
Suficiente 12 X X )

_ I |Fundamentacdo: Sente-se motivado para exercer
Redu2|do 8 | as fungbes propostas; Interesses e motivagdes de
Insuficiente | 4 nivel médio.

Sub-Total 12
d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Presidente| ,, o Resumo dos temas abordados e fundamentagao da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificagao
Flevado 20 Temas Abordados: Trabalho em equipa;
Bom 16 X Considera-se uma pessoa conflituosa.
Suficiente 12 X X Fundamentacio: Suficiente  capacidade de
relacionamento; Gosta de trabalhar em equipa; Nao
Reduzido 8 se considera uma pessoa conflituosa.
Insuficiente 4
m Sub-Total 12
. |
_| Nota Final (a+b+c+dy4 /) 1a
O Juri, — 1
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessocal

Ficha de Entrevista Profissional de Selecao
Nome: Fldvio José Ferreira dos Santos

a) Qualidade de Experiéncia Profissional

Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
Elevado 20 Temas Abordados: Fungdes a desempenhar;
Bom 16 Experiéncia na area.
Suficiente 12 X
Reduzido 8 X X Funda!nenta(;ao: Delzlonstrou possuir  poucos
- conhecimentos das fung¢des a que concorre.
Insuficiente 4
Sub-Total 8
b) Capacidade de Comunicagéo
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Jari 1%Vogal | 2°Vogal classificagéo
Elevado 20 Temas Abordados: Cuidado na linguagem que
— “|utiliza; Capacidade de expressdo; Convencer o Juri
Bom 16 que ¢ a pessoa indicada para o lugar.
Suficiente 12 X X X
= -{Fundamentacio: Desenvolveu suficientes
Reduzido 8 capacidades de analise, com transparéncia de ideias
) e sequéncia logica de raciocinio.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
c) Motivacgdes e Interesses
Presidente o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificaco
Elevado 20 | Temas Abordados: Objetivos profissionais;
Bom 16 X X Expectativas de futuro.
Suficiente 12 X )
: —|Fundamentagiio: Sente-se motivado para exercer
Eeduzndo 8 ~|as funges propostas; Interesses e motivagdes de
- nivel bom.
Insuficiente 4
Sub-Total 16
d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacdo
Flevado 20 |Temas  Abordados: Trabalho em equipa;
Bom 16 X Considera-se uma pessoa conflituosa.
Suficiente 12 X X Fundamentagio:  Suficiente  capacidade de
‘ - relacionamento; Gosta de trabalhar em equipa; No
’E’-‘dUZ'dO 8 se considera uma pessoa conflituosa.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
Nota Final (a+b+crdy4 12
O Hri, —T1 AA Q{ A
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Nome: Susana Maria Gomes Godinho

MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pessocal

Ficha de Entrevista Profissional de Selegao

a) Qualidade de Experiéncia Profissional

zu_fg'_,,.a— M

Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1% Vogal | 2°Vogal classificacéo
E'e_"adf - 20 ) _ |Temas Abordados: Fungdes a desempenhar;
Bom 16 X Experiéncia na area.
Suficiente 12 X X
[ Fundamentagio: Demonstrou possuir suficientes
Reduzido 8 . ~
_|conhecimentos das fungdes a que concorre.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
b) Capacidade de Comunicacéo
Presidente| ,, o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1° Vogal | 2°Vogal classificagédo
Elevado 20 Temas Abordados: Cuidado na linguagem que
—|utiliza; Capacidade de expresséo; Convencer o Jiri
Bom 16 X que ¢ a pessoa indicada para o lugar.
Suficiente 12 X X
Fundamentacio: Desenvolveu suficientes
Reduzido 8 capacidades de andlise, com transparéncia de ideias
T e sequéncia ldgica de raciocinio.
Insuficiente 4
Sub-Total 12
c) Motivagbes e Interesses
Presidente| ,, o Resumo dos temas abordados e fundamentagao da
Valores do Juri 1% Vogal | 2°Vogal classificacéo
Elevado 20 _|Temas Abordados: Objetivos profissionais;
Bom 16 X X Expectativas de futuro.
Suficiente 12 X )

— Fundamentagiio: Sente-se motivada para exercer as
[Reduzido 8 fungdes propostas; Interesses e motivagdes de nivel
Insuficiente 4 bom.

Sub-Total 16

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1%Vogal | 2°Vogal classificagao

Elevado 20 |Temas Abordados: Trabalho em equipa;
Bom 16 X Considera-se uma pessoa conflituosa.
Suficiente 12 X X Fundamenta¢io:  Suficiente capacidade de
= _ - relacionamento; Gosta de trabalhar em equipa; Nao
Reduzido 8 se considera uma pessoa conflituosa.
Insuficiente 4

Sub-Total 12

INota Final (a+b+c+dy4 /13
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MUNICIPIO DE SOURE

Servigos de Pesscal

Ficha de Entrevista Profissional de Selecéo
Nome: Teresa Margarida Gongalves Rocha Oliveira

a) Qualidade de Experiéncia Profissional

Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentaco da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificagdo
‘E_Ie vado 20 X X |Temas Abordados: FungSes a desempenhar;
Bom 16 X Experiéncia na area.
Suficiente 12
— -(Fundamentagio: Demonstrou possuir grandes
Reduzido 8 conhecimentos das fungbes a que concorre; Tem
experiéncia na area.
Insuficiente 4
Sub-Total 20
b) Capacidade de Comunicagéo
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2° Vogal classificacdo
Elevado 20 Temas Abordados: Cuidado na linguagem que
utiliza; Capacidade de expressdo; Convencer o Jiri
Bom 16 X X |que € a pessoa indicada para o lugar.
Suficiente 12 X
: — Fundamentagfio: Desenvolveu boas capacidades de
Reduzido 8 andlise, com transparéncia de ideias e sequéncia
— - —|logica de raciocinio.
Insuficiente 4
Sub-Total 16
c) Motivacdes e Interesses
Presidente| ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacdo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2° Vogal classificaggo
Elevado 20 Temas Abordados: Objetivos profissionais;
Bom 16 X X Expectativas de futuro.
- i -
Suficiente 12 X i
f——— - —{Fundamentagio: Sente-se motivada para exercer as
Reduzido 8 |fun¢des propostas; Interesses e motivagdes de nivel
Insuficiente 4 bom.
Sub-Total 16
d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Presidente| _, o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacio
Flevado 20 __|Temas Abordados: Trabalho em equipa;
Bom 16 X X Considera-se uma pessoa conflituosa.
Suficiente 12 X Fundamentacio: Boa capacidade de
‘ - relacionamento; Gosta de trabalhar em equipa; Nzo
Reduzido 8 se considera uma pessoa conflituosa.
insuficiente 4
Sub-Total 16
i +b+c+d)
Nota Final (a+b+c+dy4 /),
O Jari, (AP
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