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ATAN. 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

--- Aos treze dias do més de dezembro do ano dois mil e dezanove, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Cémara Municipal de vinte ¢ sete de novembro do ano dois mil e
dezanove, constituido pelos Senhores: Mario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de
Divisfio, na qualidade de Presidente de Juri, Dulce Helena Rocha Vieira, Dirigente
Intermédia de 3° Grau e Carla Maria Godinho Madeira, Técnica Superior, para definir o
perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade e determinar quais os métodos
de selegdo a utilizar assim como os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagfio e o sistema

de valorizagdo final de cada método. —---mmmmmmmmm e

--- Considerando a caraterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal, o Juri decidiu, por unanimidade, que deve ser aferido o seguinte

perfil de competéncias nos candidatos: =--m=mmmmmm oo ..

------ Trabalho de Equipa e Cooperagdo — Capacidade de se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativa; ===--=-c-mmcmmmm o m oo

------ Relacionamento Interpessoal — Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes carateristicas, tendo wuma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; ----

------ Orientagdo para o Servigo Publico — Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que

trabalha. —----moee e

------ Organizagdo ¢ Método de Trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metddica. —==-==msmmmmm s oo e
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--- De acordo com o artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o art. 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
que estabelecem métodos de sele¢dio obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-funcional
do trabalhador, bem como o art. 6.° da referida Portaria que determina quais os métodos de
selecdo facultativos, o Juri deliberou, por unanimidade, que os métodos a utilizar serdo os

seguintes:

---------- a) Avalia¢io Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegdo para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de requalificagdio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribui¢fio, competéncia ou atividade;

---------- b) Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Sele¢io

para os restantes candidatos.

--- Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegiio da
Avaliagio Curricular e da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, fazendo expressamente essa
opg¢do por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidaturas, caso em que se aplicara, em

substitui¢éio, os métodos de sele¢dio Prova de Conhecimentos e Avaliago Psicolégica. -------=--=-----

A classificagdo e ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento, resultario da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegfio, a qual serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

---------- a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e

Entrevista Profissional de Selegdo:

---------- CF = (PC x 45%) + (AP x 30%) + (EPS x 25%)

---------- b) Para os candidatos que efetuem Avaliagio Curricular, Entrevista de Avaliacdio de

Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo:
---------- CF = (AC x 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25%)

---—- Em que:

CF = Classificag8o Final; -

PC = Prova de Conhecimentos;
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AP = Avaliagfio Psicoldgica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢#o.

Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da funcgo.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragfio até as centésimas. Consistird numa prova
escrita, de natureza tedrica, constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A prova
tera a duraggio de 1 hora com 15 minutos de tolerincia, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes nfio sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se

acompanhar dos mesmos. Este método sera dividido em duas partes: -

---- * [ Parte - Cultura Geral;

--- * II Parte - No &mbito das atribui¢Ses das fungdes.
No dmbito das atribui¢Ses das fungdes, os candidatos serfio avaliados sobre as seguintes matérias: -

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagdo);

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéios dos Municipios ¢ das Freguesias

(Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacfo);
* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redago);

* Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redagdo);

* Sistema de Avaliagio e Desempenho na Administragfio Publica (Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterado pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e

66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptado 4 Administragio Local pelo Decreto-Regulamentar n°
18/2009, de 04 de Setembro);

Avaliacdo Psicolégica ~ Visa avaliar, através de técnica de natureza psicologicas, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagfio Psicolégica € valorizada da seguinte forma:

---------- b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através nos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliacio Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagfo
académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formag#o
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator sera classificado
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte formula: -----

---- AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

---------- AC = Avaliag¢do Curricular;

---------- HA = Habilitagdes Académicas;

---------- FP = Formagéo Profissional;

---------- EP = Experiéncia Profissional;

---------- AD = Avaliagio do Desempenho.

HA = Habilitacdes Académicas (30%):

FP = Formac#o Profissional (30%):

---------- ¢ Cursos com duragfo inferior a 1 semana e até um més — 1 valor;

---------- ¢ Cursos de duragéo superior a 1 més — 2 valores.

S6 serdio contabilizados os cursos de formagéio adequados as fungdes inerentes ao lugar colocado a

concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. -----=--------
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EP = Experiéncia Profissional (30%):

---------- ¢ Até 2 anos — 18 valores;

---------- ¢ Mais de 2 anos — 20 valores;

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungBes inerentes ao lugar colocado a concurso, nfo podendo a pontuagéo total

a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

Avaliacfio de Desempenho (10%) — Serd considerada a avaliagio de desempenho relativa aos

iltimos quatro anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢8io, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sers ponderada, através da respetiva média, da

seguinte forma:

------- 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

------- 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

------- 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

------- 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8§ valores;

---------- Para os candidatos que nfio possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncia — Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcio, permitindo uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em

situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Serd composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.~----ome e

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

------ Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores; -
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------ Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

------ Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

------ Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

------ Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificagdo final da Entrevista da Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética

simples das classificagSes obtidas nos pardmetros de avaliagfio, sendo o seu resultado convertido

nos seguintes niveis classificativos: -

------ Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

------ Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

------ Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;

------ Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;

------ Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classifica¢do final da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Duraggo aproximada da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias sera de lhora e 30 minutos. ------

Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfo e

de relacionamento interpessoal.

Tera em vista avaliar as aptidSes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagfio de pardmetros

adequados e serd obtida pela aplicagio da seguinte formula:

EPS = atbtc+d
4

a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em
atividades anteriores ao presente concurso e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

concorre.
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b) Capacidade de Comunicagfio — Procurard medir a corrente do pensamento manifestada através da

linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia l6gica de raciocinio. -----===s-=en-m--

¢) MotivacBes ¢ Interesses — Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes, interesses e gostos, bem como a integragdo no meio sécio-profissional, através da

sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos.

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciard as opgdes tomadas e respetiva

fundamentagéo e capacidade de argumentagfio perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o

equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural

integrag8o socio-profissional em ambiente de trabalho.

Estes pardmetros de avaliagfio serfio pontuados numa escala quantitativa, sendo o resultado final
deste método de selegéio obtido pelo somatdrio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos

valores atribuidos pelo Jari, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores; -

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdio equivale a desisténcia
do concurso, bem como serfio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegfio, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Jari deu por encerrada a

reunifio da qual se lavrou a presente ata.

O Presidente

A 1* Vogal Efetiva

A 2% Vogal Efetiva ( Gétci\\ S
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