Yl

Mmuniciprio be SOVRE ~—

cAmara municiraL S(an

ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU PARA A DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E EDUCACAO

--- Aos doze dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho do Municipio de Soure, o Jiri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Cémara Municipal de dezassete de julho do ano dois mil e vinte, tendo a
constituigdo do Juri sido aprovada por deliberacio da Assembleia Municipal de vinte e quatro de
fevereiro do ano dois mil e vinte, para defini¢io dos métodos de selegdo, e respetivo
conteudo, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redacdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada & Administragdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, ambas na

sua atual 1€dagao. —-m-mmem o e

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Luisa Isabel Valente Afonso Pereirinha,
Diretora do Agrupamento de Escolas Marinho Arias de Soure, Paula Cristina da Silva
Silvestre, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de substituigdo, na
CIM-RC e Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe de Divisdo de Educagdo e Assuntos

Sociais do Municipio da Figueira da Foz. ----mmcmmmmmmm oo

--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento

concursal, os seguintes métodos de selegfio, ambos valorados de 0 a 20 valores.-------------
--- Métodos de Selegdo: Avalia¢io Curricular ¢ Entrevista Piblica de Sele¢io.----eaann--

--- Avaliagio Curricular - visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na 4rea para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.-—mmmeoooeom oo

--- Assim, a avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagio da seguinte

O MU - e e e e

Pégina |
PRAGA DA REPUBLICA * 3130 - 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral @cm-soure.pt



unicipio pE SOURE g{@
CAmaRa municiraL

AC = Avaliagio Curticular;------mm e el
HA = Habilitagdes Académicas;--=--=-=-m-mm e
EPG = Experiéncia Profissional Geral;---=-==--=mmmmmmmm oo
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;---=---=mmmms oo
FPG = Formagdo Profissional Geral;----=-==mmmmmmemmocmeee B LR e e
FPCE = Formagdo Profissional — Cursos Especificos.--=---m-m--memmmmmmmoomm oo
--- Habilita¢des Académicas (HA) -=-cmmmmmmmm oo

--- Neste ambito, o Juri decidiu avaliar a titularidade do grau académico ou equiparagio

legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagio: —---=-=-==emmmmmmomeccmccmcmmee-
--- Licenciatura — 18 valores;-==--m=mmmmmmemmm e oo
--- Mestrado — 19 valores; -----=---cccmmammmaaaan R T
--- Doutoramento — 20 valores. =mm=mmmmmmmme e o oo e
--- Experiéncia Profissional Geral (EPG) =----—--o oo

--- Ponderara o desempenho efetivo de fungdes, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na area de atividade para a qual o

procedimento concursal € aberto. ==-=smmmmmmmm s oo e

>4 anos € <7 anos — 12 valores; =-===emm oo oo e
> 7 anos € < 10 anos — 14 valores; ========mmmmmm o m oo
> 10 anos € < 13 anos — 16 valores; ~=-==<smmmmmme oo oo
> 13 anos € < 16 anos — 18 valores; ~=----emmmmm oo e
2 16 anos — 20 valores. ---==-= == e e e e e
--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ~=---cmmmmmm e e

--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fun¢des de direcdo,
chefia e coordenagéo inseridas na 4rea para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, de

acordo COM 0 SEGUINTE: ==mmmmmmm o e e oo

NEO tem — 5 ValOTeS; ===mmmmmmm e e e e e e
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<1 ano — 10 valores; ==--mmm o o
> 1ano e <2 anos — 12 valores; ~--===mmmeem oo oo
> 2 anos € < 3 anos — 14 valores; ==-----mmmmmmmes oo
> 3 anos € <4 anos — 16 valores; =--=-m--emmmmm oo
> 4 anos € < 5 anos — 18 valores; ==-=-mmmmmmm oo oL
> 5an0s — 20 Valores. —-m-mm e e
--- Formagio Profissional Geral (FPG) —---mmm oo m oo

--- Neste item o Juri tomard em consideragdo as agbes de formagdo com interesse
especifico para a drea do lugar a prover, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o

desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva 4rea de atuagdo.--------==-mmmmceeeeeeen

--- A participagdo em a¢des de formacdo serd classificada até um maximo de 20 valores,

de acordo com 08 SEGUINtES CritériOs: =m=-mnmmmmmmmmmom ot oo

--- Para efeitos de normalizagfo, considera-se que um dia de formagfo ¢ equivalente a 7

--- Serdo consideradas “a¢des de formagdo / pés-graduagio /especializa¢gbes com interesse

especifico” as relacionadas com a 4rea funcional do lugar a prover. --------=-mememececcccoceee

--- Todas as agdes que nfio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem

interesse” € ndo serfio valorizadas. ==-=s=-m-mommmamed oo
--- A¢Oes de Formagdo com interesse eSpecifico: —----mmmmmmmmmmmm oo
Até 7 ho1as — 1 Valor; =mmmmmmm e e
> 7 horas e < 21 horas — 2 valores; ====-----mmmm e oo oo
>21 horas € < 35 horas — 4 valores; ====-=----mmemmm s e
> 35 h0ras — 5 valores. =-=msmmmm o e e
Pos-Graduacéo / Especializag@o — 8 valores.-=-=-----=m-=-mmmm e oo
--- Formagio Profissional — Cursos Especificos (FPCE) ===emmmmomoeeeemmeeeceeeeee

--- Avalia a aprovagio nos cursos especificos para dirigentes da Administra¢do Publica ou
Administracdo Autirquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a

SEGUINtE PONAETAGHA0 === mm e oo
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Cursos Especificos para Dirigentes da Administragdo Pablica ou Administragfo

Autarquica — 20 valores; ==--=mmcmmm e e e
--- Entrevista Publica de Sele¢iio (EPS) ~-o-mmmmmm o mm oo

--- A entrevista publica de sele¢dio visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragéo resultard da soma

das pontuagdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: --=--==-eammmmmmeecccccomeee

--- Qualidade da experiéncia profissional e interesse e motivacio profissionais, que
ponderard, atendendo s responsabilidades e complexidade dos objetivos a prosseguir, e o
percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus conhecimentos
no ambito de aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover, o interesse do

candidato pelas fung8es inerentes ao cargo, e, finalmente, a sua motivagio profissional: ---
Excelente — 5 valores; —--===mmemmmemm oo e
Muito Bom — 4 valores; —=-----=mmmmm e e eeeee
Bom — 3 valores; -----mm e e
Regular — 2 valores; ----=mmmem oot
N&o satisfatorio — 1 valor. ——--emmmemm e e e e

--- Sentido Critico, que ponderara a percegdo e capacidade de andlise critica do candidato
e respetiva fundamentagdo das decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais e sobre as
estruturas organizacionais em geral e sobre aquela onde o candidato pretende inserir-se, de
forma a avaliar a sua capacidade de melhoramento e¢ de implementagio de novas

estratégias, tendo em vista a otimizag@o do Servigo a prestar: -----==-=--=---emeocmcmmeecemenes
Excelente — 5 valores; ==--=mmmmmmm o e e
Muito Bom — 4 Valores; ==--=mmmmmm e e oo oo e
Bom — 3 valores; == -mmmm e oo e e e
Regular — 2 valores; ~==-- === oo e e
Néo satisfatorio — 1 valor; —=-=--emmm e ee

--- Capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas, que ponderard a apeténcia do

candidato para o exercicio de fungdes de lideranga, coordenagiio e orientagdo de pessoas
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na perspetiva das atividades e dos recursos humanos relativos ao servigo do cargo a

2L S B e T —
Excelente — 5 valores; —----mmmmmmmmm oo oo
Muito Bom — 4 valores; -------mmmmmm e e
Bom — 3 valores; ==-memmmm oo e
Regular — 2 valores; ------mmmmmme s oo oo
N&o satisfatorio — 1 valor. —--mmmmmmm o

--- Capacidade de expressio e de comunica¢do, que ponderard, com base nas respostas
dadas, a capacidade de comunicagfo oral, de sintese ¢ de sistematizagfio ¢ ainda a clareza

de raciocinio do candidato: = -=-=-mmmm oo
Excelente — 5 valores; ----=scmmmmmmo oo e
Muito Bom — 4 valores; ----===-mmm o oo
Bom — 3 valores; ----mmem o e e e
Regular — 2 valores; =----=mmmmm oo e
Néo satisfatorio — 1 valor. =--mmome oo

--- A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JUri. ------memmmmmmmeommooe L
--- Classificacio Final: «ememmmm oo

--- A classificagdo final serd expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, e

sera determinada pela aplicagio da seguinte formula: =-----ccecmmmmmmemoeeo.
------------------------------------ CF = (AC x 40%) + (EPS X 60%) =-===memmmmm oo
Em que: —mmmmmmmmm o e e e
CF = Classificag8o Final; -==-nmmmmm oo
AC = Avaliag8o Curricular; =====mmm e e s
EPS = Entrevista Publica de Sele¢f0. ~-=mnmmmmmmmmm oo oL

--- Em caso de igualdade de classificagfo final, serdo considerados pela ordem apresentada

0s seguintes critérios de desempate: ~=-=mmmmem oo oo s

--- 1° — 0 maior niimero de anos de experiéncia profissional na administragfio publica; -----
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--- 2° — 0 maior numero de anos na carreira de Técnico Superior; --=---=-==meesacocccmaaamoon-

--- 3° — 0 maior nimero de anos de experiéncia profissional na drea funcional do cargo a

POV T, mm e e o e e e e e e e oo oo

Serdo considerados nédo aprovados os candidatos que, no computo dos métodos de selecio,
obtiverem uma pontuagdo inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagio minima de
9,50 valores por arredondamento. ==----====mmm e e
O Juri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Publica de Selegfio, apensos a presente ata ¢ que dela fardo parte

I TANTE, = mm oo m e oo e e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata. ~-----—--c-ccmmeemmmmm oo

f { 1] g f

A Presidente L b tss 12

\
\ L
A 1% Vogal Efetiva Yoo L\ j \37
_. S

/ |
O 2° Vogal Efetivo f/}l’émuife Mivieg
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