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ATAN.S1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4°
GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE ACAO SOCIAL E SAUDE

--- Aos vinte ¢ sete dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de dezassete de julho do ano dois mil e vinte, tendo
a constitui¢do do Juri sido aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal de vinte e quatro de
fevereiro do ano dois mil e vinte, para definicdo dos métodos de selegdo, e respetivo
conteudo, bem como do sistema de classificagio final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redagdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada & Administragdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. —-------------

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de
Divisdo Sociocultural e Educativa do Municipio de Pampilhosa da Serra, José Alberto
Mirra dos Santos Charro, Chefe de Divisdo de Educagfio, A¢do Social, Saude, Desporto,
Cultura ¢ Turismo do Municipio de Montemor-o-Velho ¢ Mério Jodo Lourenco Gomes,
Chefe de Diviséo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Promogédo Turistica do Municipio

de SOUTe. == mm e e

--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento

concursal, os seguintes métodos de selegdo, ambos valorados de 0 a 20 valores.--=======----
--- Métodos de Selegéio: Avaliagiio Curricular e Entrevista Publica de Sele¢fio.-----------

--- Avaliacdo Curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na 4rea para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.~=-m---me e e oo

--- Assim, a avaliagfio curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator mnela considerado, através da aplicagio da seguinte

FOrmUla: - m e e e e e e
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AC = Avaliagdo Curricular;-===-m=emmmemm oo
HA = Habilitagdes Académicas;----========mmmmmmm oo
EPG = Experiéncia Profissional Geral;-----=-==-=-=mmmm s
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;------===-====eommmmm oo
FPG = Formagdo Profissional Geral;----======m-mmm e oo e

FPCE = Formagéo Profissional — Cursos Especificos.~=--=mmmmmmmmmm oo

--- Habilita¢des Académicas (HA) ==-mmmmmmmmm e e e e

--- Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o

desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: ------------
--- Licenciatura — 18 valores;-=-===-m=mmmm oo
--- Mestrado — 19 valores; ——---- === mm e oo e
--- Doutoramento — 20 valores. ——=-====mmm o e e
--- Experi€ncia Profissional Geral (EPG) --=--=mmmmo oo

--- Ponderara o desempenho efetivo de func¢des, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na 4rea de atividade para a qual o

procedimento concursal é aberto. ==--mmmmmmm oo e

--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ~-----cmmoommmeecmmm e

--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fungdes de direcio,
chefia e coordenacdo inseridas na é4rea para a qual o procedimento concursal é aberto, de

acordo COmM 0 SEGUINTE: === mm oo e e e e
Nao tem — 0 valores; === =mm-mm oo e e e e

At€ 3 anos — 14 valores; ==----==mmmm e
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>3 anos € < 6 anos — 16 Valores; ==-mmmnmmmmmmmmm oo
> 6 anos € < 9 anos — 18 valores; =--=nmnmmmmmomomo oo
> 9 aN08 — 20 VaAlOTeS. ~mmmmmm e e
--- Formaciio Profissional Geral (FPG) ----=-m=m oo

--- Neste item o Jiri tomard em consideragiio as agdes de formagdo com interesse
especifico para a area do lugar a prover, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o

desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, -------m-cmmmemmee

--- A participagdo em a¢des de formacdo sera classificada até um maximo de 20 valores,

de acordo com 0s S€GUINES CTitEriOS: =--=mmmmmmmmm oo

--- Para efeitos de normalizagfo, considera-se que um dia de formacéo é equivalente a 7

ROTaS. e e

--- Seréo consideradas “agdes de formagéo / pés-graduagio /especializagBes com interesse

especifico” as relacionadas com a 4rea funcional do lugar a 3 (O e ——

--- Todas as agdes que nfio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agbes sem

interesse” € N30 serdo valorizadas, ---==-=m-m-mmmmmm e e
--- Ag¢Bes de Formacdo com interesse eSpecifico: —----mmmmmmmmmm oo
Até 7 horas — 1 valor; =-mmmmm e
> 7 horas € <21 horas — 2 valores; ===-=----m-mmmmmmm e oo
>21 horas € < 35 horas — 4 valores; ==----m-mmmmmmm e
> 35 h01as — 5 ValOres. ~m=mmem e e
Pos-Graduagio / Especializagfo — 8 valores.-===-=-=---emmmm oo oo e e
--- Formacio Profissional — Cursos Especificos [ o O ) A —

--- Avalia a aprovagio nos cursos especificos para dirigentes da Administra¢ido Phblica ou
Administragdo Autdrquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a

SEZUINtE PONAETAGA === mmm e e oo

Cursos Especificos para Dirigentes da Administragdo Publica ou Administragdo

Autarquica — 20 Valores; === emmmmm oo

--- Entrevista Piblica de Sele¢io (EPS) ---=-=-m-m oo

M@zg
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--- A entrevista publica de selegdo visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoracdo resultari da soma
das pontuagdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: ---------c-=mceeemmeeeee-
--- Qualidade da experiéncia profissional e interesse e motivacdo profissionais, que
ponderard, atendendo as responsabilidades e complexidade dos objetivos a prosseguir, o
curriculo € o percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus
conhecimentos no 4mbito de aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover, o
interesse do candidato pelas fungdes inerentes ao cargo, e, finalmente, a sua motivacgio

PTOLIS 810Nl e o e
Excelente — 5 valores; --=--nmmmmm e
Muito Bom — 4 valores; =-=-=mmcm oo
Bom — 3 valores; ==n-mmmmm s e
Regular — 2 valores; =---m=mmmm e
N&o s5atisfatdrio — 1 Valor. =-=emmmmmm e

--- Sentido Critico, que ponderara a percegio e capacidade de analise critica do candidato
e respetiva fundamentagdio das decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais e sobre as
estruturas organizacionais em geral e sobre aquela onde o candidato pretende inserir-se, de
forma a avaliar a sua capacidade de melhoramento e de implementagdo de novas

estratégias, tendo em vista a otimizag8o do SErvigo a prestar: --------mmemccemmcoccoccmmcnmen-
Excelente — 5 valores; —------smmmmm e
Muito Bom ~ 4 valores; ==-==---mmm e oL
Bom — 3 valores; e oo
Regular — 2 valores; —----mmemmmm e
N80 satisfatorio — 1 Valor; ===smmmmmm oo

--- Capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas, que ponderard a apeténcia do
candidato para o exercicio de fung¢des de lideranca, coordenagdo e orientagdo de pessoas
na perspetiva das atividades e dos recursos humanos relativos ao servigo do cargo a

L e
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Excelente — 5 valores; ==-mnmmmmmm oo
Muito Bom — 4 ValOres; =-==-mmm oo
Bom — 3 valores; ==mmsmmmm o
Regular — 2 valores; === -mnmmm e e
N&o satisfatorio — 1 Valor, ===mcmme e

--- Capacidade de expressio e de comunicacio, que ponderard, com base nas respostas
dadas, a capacidade de comunicagdo oral, de sintese e de sistematizagdo e ainda a clareza

de raciocinio do candidato: ~----nmmmmmmooom e
Excelente — 5 valores; == =-=mmmmm e
Muito Bom — 4 valores; -=-=-mmmmmm oo
Bom — 3 Valores; —=--mmmmm oo
Regular — 2 valores; =---mm e e oo
N&o satisfatorio — 1 Valor. =mmemmmmem oo

--- A classificagdo em cada fator de apreciagio resultara da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JUTi. ==---==eccmecmmccmccccm e
--- Classificagio Final: —-m-commmeee e

--- A classificagdo final serd expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, e

sera determinada pela aplicagdio da seguinte fOrmula: —------ccccocccememceomee
------------------------------------ CF = (AC x 40%) + (EPS X 60%) =---=cemmmmmmmm e
B qUe: mmmme oo e
CF = Classificagfo Final; ~---m-memom oo
AC = Avaliagio Curricular; ==----mme o me oo
EPS = Entrevista Plblica de Selegao. ==mm-mnmmmmmmmmmmm e

--- Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo considerados pela ordem apresentada

0s seguintes critérios de desempate: -—-----=memmmmo oo
--- 1° — 0 maior niimero de anos de experiéncia profissional na administragdo publica; -----

--- 2° — 0 maior niimero de anos na carreira de Técnico SUPETiOr; —---=memmcm-mmcmcccmcmcmmmees @
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--- 3° — o maior nimero de anos de experiéncia profissional na 4area funcional do cargo a

| S B S

Serdo considerados ndo aprovados os candidatos que, no cémputo dos métodos de selecdo,
obtiverem uma pontuagdio inferior a 10 valores, considerando-se a pontua¢do minima de
9,50 valores por arredondamento. ==---m-mm-mom o e oo
O Juri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Publica de Seleg¢fo, apensos a presente ata e que dela fardo parte

It graAnte, = cmem oo e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. --==--=e--emmmoocomoeeccmcmem e

A Presidente EGI T oy
.' “_‘_____')

@,
O 1° Vogal Efetivo //- 'w?;/-/(

0 2° Vogal Efetivo /4 Cle, U =54 (%’W‘U)
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