Mvnicirio pe SOURE
CAMARA mMunNiciraL

ATAN.3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4°
GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE ACAO SOCIAL E SAUDE

--- Aos dezasseis dias do més de agosto do ano dois mil e vinte € um, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal de dezassete de julho do ano
dois mil e vinte, constituido pelos Senhores: Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de
Divisdo Sociocultural e Educativa do Municipio de Pampilhosa da Serra, na qualidade
de Presidente de Juri, José Alberto Mirra dos Santos Charro, Chefe de Divisdo de
Educagdo, Ag¢do Social, Saude, Desporto, Cultura e Turismo do Municipio de
Montemor-o-Velho e Dulce Helena Rocha Vieira, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Qualidade, Auditoria ¢ Contencioso, do Municipio de Soure, em
substituigdo de Mario Jodo Lourengo Gomes, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto,
Tempos Livres e Promocd@o Turistica, em regime de substitui¢do, do Municipio de
Soure, que se encontra em isolamento profilatico, para realizacio da Entrevista Publica

de Selegdo e aprovacfo dos respetivos resultados. ==-----mmmemm o oo

--- Compareceram a entrevista as candidatas convocadas Cristina Isabel da Costa
Marta Lapo e Rosdlia Maria Sim8es Mendes, tendo o Juri realizado a entrevista com

base nos critérios de avaliagdo previamente estabelecidos na Atan.® 1. ---cemcmmmmmmaaae

--- Na sequéncia da entrevista, as candidatas foram classificadas de acordo com os
critérios definidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados na ficha individual e

no anexo I que fazem parte integrante da presente ata. -------mmmmomcmm e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata. =--=----====meeeemmmeem e
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecao

Nome: Rosalia Maria Simbées Mendes

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagdo Profissionais

Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacio da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificaco
Excelente 5 Temas Abordados: Percurso profissional; Motivos que a
levam a candidatar-se ao cargo; Experiéncia académica e
Muito Bom 4 X X X profissional adequada ao cargo
Bom 3 Fundamentagfio: Descreveu com clareza o seu percurso
Regular profissional, destacando como mais valia a transversalidade
N3o da sua experiéncia académica e profissional para o exercicio
Satisfatorio 1 do cargo a prover
Sub-Total 4
b) Sentido Critico
Presidente ° o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1% Vogal | 2°Vogal classificacéo
Excelente 5 Temas Abordados: Descentralizacdo de competéncias na
] darea da Acgfdo Social; Descricio das diligéncias que o
Muito Bom 4 Municipio tera de tomar quando assumir as competéncias da
Saide; Estrutura/Organizagio do setor de Agio Social e
Bom 3 X X X Satde
Regular 2 Fundamentaciio: Revelou bom sentido critico, com
Nao 1 conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
Satisfatorio envolvido e podera vir a desenvolver.
Sub-Total 3
¢) Capacidade de Lideranga e de Orientagdo de Pessoas
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagcéo
Excelente 5 X . .
Temas Abordados: Estratégias para um bom relacionamento
Muito Bom 4 X X 1nterp§ss.oal; Forma .de motlvaf 0s colaborado’re.s para atingir
os objetivos da unidade orgénica; Caracteristicas pessoais
Bom 3 para o desempenho do cargo.
Regular 2 Fundamentac¢io: A candidata demonstrou muito boas
o e |competéncias na motivagio de equipas e na prevengdo de
NZo 1 conflitos. Apresentou qualidades pessoais que sdo as
Satisfatorio indicadas para o exercicio do cargo.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expressédo e de Comunicacio
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
Excelente 5 X X X Temas Abordados: Analise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 dos pardmetros anteriores.
Bom 3 , _
Fundamentagiio: A candidata revelou excelente capacidade
Regular 2 d ~ . . (1
e expressdo, de comunicagdo oral, capacidade de analise,
Nao ) 1 com transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio.
Satisfatorio
Sub-Total 5
Nota Final (a+b+c+d)
O Jri,
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selec¢éao

Nome: Cristina Isabel da Costa Marta Lapo

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagdo Profissionais
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagio
Excelente 5 Temas Abordados: Percurso profissional; Motivos que a
' —t levam a candidatar-se ao cargo; Experiéncia académica e
Muito Bom 4 X X X profissional adequada ao cargo
Bom 3 |Fundamentac¢fio: Descreveu com bastante clareza o seu
Regular 2 percurso profissional; Alegou qualidades pessoais e técnicas
NGo para fundamentar a sua candidatura, que sfo as indicadas
Satisfatério 1 para o exercicio do cargo.
Subtotal 4
b) Sentido Critico
Presidente ° o Resumo dos temas abordados e fundamentacgao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagaéo
Excelente 5 Temas Abordados: Descentralizagdo de competéncias na
= - area da Acfo Social; Descricdo das diligéncias que o
Muito Bom 4 X X X Municipio terd de tomar quando assumir as competéncias daj
| Satde; Estrutura/Organizacio do setor de Ag¢do Social e
Bom 3 Saade
Regular 2 Fundamentag¢io: Revelou muito bom sentido critico, com
Nao { conhecimento relevante das matérias em que o Municipio se
Satisfatorio encontra envolvido e podera vir a desenvolver.
Sub-Total 4
¢) Capacidade de Lideranga e de Orientacéo de Pessoas
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacéo
Excelente 5 . .
R Temas Abordados: Estratégias para um bom relacionamento
Muito Bom 4 X X X 1nterp?ss.oal; Forma _de motlvaAr 0s col?boradqre§ para atingir
os objetivos da unidade organica; Caracteristicas pessoais
Bom 3 para o desempenho do cargo,
Regular 2_ Fundamentagiio: A candidata demonstrou muito boas
- competéncias na motivagiio de equipas e na prevengdo de
Nao 1 conflitos. Apresentou qualidades pessoais que sdo as
Satisfatorio indicadas para o exercicio do cargo.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicagéo
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
[Excelente 5 | |Temas Abordados: Anilise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X X dos pardmetros anteriores.
Bom 3 - . . .

I - Fundamentacdo: A candidata revelou muito boa capacidade
egular 2 ~ . . rqe
o — — de expressdo, de comunicag@o oral, capacidade de analise,
Nao ) 1 com transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio.

Satisfatorio
Sub-Total 4
Nota Final (a+b+c+d)
O Jur, @zms\cg A S b




