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ATAN."1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU PARA A DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, ENERGIA E
TECNOLOGIA

--- Aos quatro dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Cédmara Municipal de dezassete de julho do ano dois mil e vinte, tendo a
constitui¢do do Juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de vinte e quatro de
fevereiro do ano dois mil e vinte, para definicdo dos métodos de selegdo, e respetivo
contetildo, bem como do sistema de classificagio final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redagfdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada a Administrag@o Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. ======m=mmnn--

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro,
Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de Montemor-
o-Velho, Carmen da Concei¢do Santos, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Mira e Mario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo de
Infraestruturas e Obras Publicas e Municipais do Municipio de Soure, em substituigdo de
Décio Anténio Tinoco Matias, Diretor Geral da ABMG — Aguas do Baixo Mondego e
GaAndara, EIM. =meommm oo oo e e e e e e e e

--- O Juari deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento

concursal, os seguintes métodos de selegio, ambos valorados de 0 a 20 valores.-=========u--
--- Métodos de Selegdo: Avaliagiio Curricular e Entrevista Pablica de Sele¢do.-----=-----

--- Avaliacdo Curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.—--------mmmmm oo e
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--- Assim, a avalia¢do curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da  seguinte

LTI U == = m o oo o e e e

AC = Avaliagho Curmieular; === s oo e e e
HA = Habilitagdes Académicas;=====rmmmmmmmmmmm oo e e e e e
EPG = Experiéncia Profissional Geral;-------==mmmmmmmmmmmmm oo oo
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;---------mmcmommmmmmmmoo oo e
FPG = Formagio Profissional Geral;-—-----mmmmmmm oo e
FPCE = Formacédo Profissional — Cursos Especificos.—=-mmmmmmmmmmmmm oo
--- Habilita¢des Académicas (HA) ~=-rmmmmmmmmmmmmm e s e e

--- Neste dmbito, o Juri decidiu avaliar a titularidade do grau académico ou equiparagéo

legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte ponderago: -==--======mmmmmmmmmmmaaaaao
--- Licenciatura — 18 valores;---n-mmmmmmm e e e e e e e e e
--- Mestrado — 19 valores; ===mmmmmmm s e oo e e e e e e e e
--- Doutoramento — 20 valores. ==m==mm s oo e o e e e e
--- Experiéncia Profissional Geral (EPG) =--nmmmmmm oo e e e e e e e
--- Ponderard o desempenho efetivo de fun¢des, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na area de atividade para a qual o

procedimento concursal € aberto. ----------mmmmm oo m o

> 7 anos € < 10 anos — 14 valores; ==----mmmmmmmmmm oo e
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> 10 anos e < 13 anos — 16 valores; === -mmmmmmmmm e
> 13 anos e < 16 anos — 18 valores; ~==rmm=mmmmmm s s e e e e
> 16 anos — 20 valores. ====mmmmm s oo e e e e e e e
--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) --mmmmmmmmmm oo oo oo
--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fung¢des de diregéo,
chefia e coordenacfio inseridas na 4rea para a qual o procedimento concursal é aberto, de

aCOTdO COM O SEGUINTE. =mmmmmmm oo e e o e oo e e e e e
N&0 tem — 0 valores; ===mmmmmmmm oo oo o e
<1 ano — 10 valores; —---mmmmmmm oo e e
> 1 ano e <2 anos — 12 valores; —----mmmmmm oo s
> 2 anos € <3 anos — 14 valores; ===mmmmmmmmmm s s e e
> 3 anos € <4 anos — 16 valores; —===-m=-mmmmmmmmmm o
>4 anos e <5 anos — 18 valores; —---=mmmmmmmmmm s
> 5an08 — 20 valores. == e
--- Formacio Profissional Geral (FPG) ---mmmmmmmm e e oo e e

--- Neste item o Juri tomard em consideragdo as ag¢des de formag¢do com interesse
especifico para a drea do lugar a prover, de acordo com a sua duracfio, relevantes para o

desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva area de atuago.------======mmmmmmeeum--

--- A participacdo em agOes de formacdo serd classificada até um maximo de 20 valores,

de acordo com 08 SEEUINtES CrItErTOS: ==mmmmmmmmmm oo

--- Para efeitos de normalizag8o, considera-se que um dia de formagdo ¢ equivalente a 7

--- Serfio consideradas “agdes de formacgéo / pds-graduagfo /especializagdes com interesse
especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar a prover. ---------eemmmmmmmmmmeme-

--- Todas as a¢des que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢des sem

interesse” e ndo serfio valorizadas. ==---mmmmmm s oo
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--- Acdes de Formagio com interesse especifico: ==--mmmmmmmmmmmmmmm oo oo
Até 7 horas — | valor; =emmmmmmm s s oo oo e e e e e e
> 7 horas e <21 horas — 2 valores; —=-===-=mmm o m e e e e
>21 horas € < 35 horas — 4 valores; ======mmmmmmmmmmm e o oo e e e e e e e
> 35 horas — 5 valores. —----mmmmmmmm e e e e
P6s-Graduagdo / Especializag8o — 8 valores.-------------mmmmmmmmm oo oo
--- Formag¢do Profissional — Cursos Especificos (FPCE) -----eemmmmmmmmmmmmmm oo

--- Avalia a aprovacdo nos cursos especificos para dirigentes da Administragdo Publica ou
Administragdo Autdrquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a
SEGUINtE PONAEIAGHD === === = m o o e e e e e e e e e e e e
Sem habilitac8o — 10 valores; ==--===-====-m=mmmmeemmmmm e oo
Cursos Especificos para Dirigentes da Administragdo Pdblica ou Administragdo
Autdrquica — 20 valores; ---------ssmmmmmm e e
--- Entrevista Publica de Sele¢iio (EPS) ~--mmmmmmmmmmmm e e e

--- A entrevista publica de sele¢do visa avaliar, numa relagéio interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais de cada candidato, e o
enquadramento do seu perfil nas exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, atraves

da apreeciagfo dos seguintes pardmefros/COMPEtENCIAS] ~====-=m——msummmmmmmm oo s i

1. Conhecimento do contetdo funcional do lugar; ~=----=--== - s mmm e e
2. Experiéncia e conhecimentos especializados na area; =---=-=====mmmmmmmmmmmmmmo oo
3. Capacidades de: organizag¢do e planeamento; andlise e sentido critico; decisfo; --=--------
4. Capacidades de: lideranga; negociagéo e persuasiio; gestdo e motivagdo de pessoas; -----
5. Orientagdio para a mudanga e inovagio e visfio estratégica; ---==-====mm==mmmmmmmmmoeee e
6. Sentido de responsabilidade e de servigo publico; ==--==smmmmmmmmmmocee e

7. Interesse e motivagdo para o exercicio do Cargo; ------=-emsmmmmmmmmmmme oo
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8. Capacidade de comunicag@o e de argumentagéo (expressdo e fluéncia verbais). ~---------

A classificagdio a atribuir a cada pardmetro decorre de votagdo nominal e por maioria dos
membres deciit; sofiflofing § SEpHARIE VAl OTAGADT =~cmocumummmmmmm s s s s s
- Insuficiente: 4 valores; —----===mmmm s m s m o o e o e e e
- Reduzido: 8 valores; =--=--==mmmmmmmmmmmmmm o oo e e
- Razodvel: 10 valores; =mmmmmmmmmmmmm s oo oo e e e e e e e e e e e e
- Suficiente: 12 VAlOTes; =====m=mmmm == mm e oo o o e e e e e e e
- Bom: 14 valores; —----===mmmmmm o e e e e
- Muito Bom: 16 valores; —===-==mmmmmmmmm e oo oo e e e e
~ Elevado: 18 VEIOIER] mormmmmemn e i s e s S S e e i SRR e s S R e S R it
- Excecional: 20 valores. ==mmmmmmmmm s s oo o oo oo oo o e e e e e e e
A classificagdio final deste método de selegfio serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos oito

pardmetros referidos, —=--mmmm e e e
--- Classificacao Final: —-=---mmmmm oo oo oo e e e e

--- A classificagfio final serd expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, ¢

sera determinada pela aplicacdo da seguinte formula: ------mmmmmmmmmmmmomees
------------------------------------ CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%) -------==mmmmmmmmmmmmm e
B QU == mmm s mm o oo oo o o e e e e e
CF = Classificagfo Final; ----=--mmmmmmmmmmm oo
AC = Avaliagio Curricular; —---——-----==com e e
EPS = Entrevista Publica de Seleg80. ====mmmmmmmmmmmmmm oo e e oo

--- Em caso de igualdade de classifica¢do final, serfo considerados pela ordem apresentada

os seguintes critérios de desempate: ------------- o emmmmmmm e
--- 1° — 0 maior niimero de anos de experiéncia profissional na administra¢do publica; -----

--- 2° — 0 maior nimero de anos na carreira de Técnico SUperior; --------=---ommmemmmmmmmnnnna-
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--- 3° — 0 maior numero de anos de experiéncia profissional na area funcional do cargo a

DT e B R B 5 e e 210

Serfio considerados nio aprovados os candidatos que, no computo dos métodos de selecéo,
obtiverem uma pontuacgio inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagio minima de
9,50 valores por arredondamento. ====-ss=mmmmmmemeeenenmam oo e e s
O Jari deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Publica de Selegfo, apensos a presente ata e que dela fardo parte
INEEEIANTE, mmmmmmm o m o o o o o e o e e o e e e e e s
E, nfio havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata. -----—mcmmmmommcommnumnnmm oo

A Presidente J«-u @,- L o

A 1* Vogal Efetiva p(/\l?m A\ \Q,’\“ﬁ}

/
O 2° Vogal Efetivo Ma®© TR
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