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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE4°
GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE AMBIENTE

--- Aos seis dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos
Pacos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de dezassete de julho do ano
dois mil ¢ vinte, constituido pelos Senhores: Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe de
Divisdo de Prote¢do Civil, Planeamento, Ordenamento ¢ Ambiente do Municipio de
Mira, Maria Edite Rasteiro e Silva, Chefe de Divisdo de Urbanismo, em Regime de
Substituigdo, do Municipio de Montemor-o-Velho ¢ Carmen da Concei¢do Santos,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Mira, para realizacéo
da Entrevista Publica de Sele¢fio e aprovacgio dos respetivos resultados. ===-=-==nnaooe-
--- Das candidatas convocadas faltou a entrevista a candidata Sandra Maria Gongalves
Coelho. O Juri realizou a entrevista as candidatas presentes, Cristina Maria Simdes
Madeira Ribeiro e¢ Maria Cremilde Moreira Gongalves Pimentel, com base nos

critérios de avaliagfio previamente estabelecidos na Ata n.° 1. =eememeammmomoooL

--- Na sequéncia da entrevista, as candidatas foram classificadas de acordo com os
critérios definidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados nas fichas individuais

e 7o anexe | que fazem parte infegranie da Presente: GlA, ~ -rmremsermmcmrmmmem————————————

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Jari deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, —------=mmmmmm e

O Presidente %«‘«ké ﬁw// ﬁ@]/
A 1° Vogal Efetiva @lclmll

A 2* Vogal Efetiva ‘(é(\h A c XC\,\%
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecéo i

Nome: Cristina Maria Simoes Madeira Ribeiro

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivag&o Profissionais

B e

Presidente s § Resumo dos temas abordados e fundamentagéb da
Valores e 1°Vogal | 2° Vogal i
do Juri classificacéo
Excelente 5 Temas Abordados: Percurso profissional; Motivos que a
S e — levam a candidatar-se ao cargo; Conhecimento da estrutura
Muito Bom 4 X X X orginica e a organizacao dos servigos municipais.
Bom 3 - ~ |Fundamentacdo: Descreveu com muita clareza o seu
Regular 2 percurso profissional; Alegou qualidades pessoais ¢ técnicas
N&G - para fundamentar a sua candidatura, considerando-se uma
SatiEFEtG 1 mais valia.
Sub-total 4
b) Sentido Critico
Presidente Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores 1 10 Vogal | 2° Vogal cdados ¢
do Juri classificacao
Excelente 5
———|Temas Abordados: Estrutura/organizacdo da Unidade
Muito Bom 4 X X X Organica de Ambiente e da Divisdo que a mesma pertence;
T — |Possiveis problemas relacionados com os municipes.
Bom 3
Regular 2 Fundamenta¢io: Revelou muito bom sentido critico, com
NZo - conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
SRS envolvido e podera vir a desenvolver.
Sub-Total 4
c) Capacidade de Lideranga e de Orientacéo de Pessoas
side Resumo dos temas abordados e fundame 4
Valores Pre Id,n.te 1°Vogal | 2° Vogal o mEnEgan e
do Juri classificacéo
Excelente 5 Temas Abordados: Considera-se um bom gestor de relagdes
—linterpessoais; Lstratégias para um bom relacionamento
Muito Bom 4 X X X interpessoal; Reagfio a uma situagfio de conflito; Forma de
— motivar os colaboradores para atingir os objetivos da unidade
Bom 3 organica.
Regular 2 Fundamentacio: A candidata demonstrou muito boas
S I competéncias na motivagio de equipas e na prevencdo de
Nao 1 conflitos
Satisfatdrio '
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expresséao e de Comunicagao
Presidente Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores o 1°Vogal | 2°Vogal - ¥
do Juri classificacao
Excelente 5 X X X Temas Abordados: Analise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 dos pardmetros anteriores.
Bom 3 . . .
Reaular 5 Fundamentagio: A candidata revelou excelente capacidade
hegual ] e ——{de expressdo, de comunicagdo oral, capacidade de analise,
Nao 1 com lransparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatorio
Sub-Total 5
Nota Final (at+b+c+d) 17

O Juri,
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Ficha Individual da Entr

Nome: Maria Cremilde Moreira Gongalves Pimentel

evista Publica de Selecéo

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivacédo Profissionais
o Presidente Resumo dos temas abordados e entagao da |
Valores o 1°Vogal | 2°Vogal S fundamentagao da
do Juri classificacéo
Excelente 5 Temas Abordados: Percurso profissional; Motivos que a
s — - +levam a candidatar-se ao cargo; Conhecimento da estrutura
Muito Bom 4 orginica e a organizag@o dos servigos municipais.
Bom 3 X X X
— Fundamentagio: Descreveu com clareza o seu percurso
Regular 2 profissional; Indicou como uma oportunidade, um novo
N&o 1 desafio, as suas motivagdes.
Satisfatorio
Sub-{otal 3
b) Sentido Critico
Presidente Resumo dos temas abordados e fundamentagio
Valores 1% Vogal | 2°Vogal i ntagao da
do Juri classificagdo
Excelente 5
I o Temas Abordados: Estrutura/organizacio da Unidade
Muito Bom 4 Orgénica de Ambiente e da Divisdo que a mesma pertence;
*’ S Possiveis problemas relacionados com os municipes.
Bom 3 X X X
Regular 2 Fundamentaciio: Revelou bom sentido critico, com
Nao — ~|conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
SEREfalsHG envolvido e podera vir a desenvolver.
Sub-Total 3
c) Capacidade de Lideranga e de Orientacio de Pessoas
i umo dos temas 3
Valores Presrdgr_xte 10 Vogal | 2° Vogal Res t aborg:l_ados: e fundamentagéo da
do Juri classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: Considera-se um bom gestor de relagées
interpessoais; Estratégias para um bom relacionamento
Muito Bom 4 interpessoal; Reacfio a uma situacdo de conflito; Forma de
motivar os colaboradores para atingir os objetivos da unidade
Bom 3 X X X organica.
Regular 2 Fundamentacio: A candidata  demonstrou  boas
Noo — — " |competéncias na motiva¢io de equipas ¢ na prevengio de
4o .
e 1 conflitos.
Satisfatorio
Sub-Total 3
d) Capacidade de Expressé&o e de Comunicagdo
Presidente Resumo dos temas abordados e funda a
Valores - 1°Vogal | 2°Vogal e mentagao da
do Juri classificagéo
Excelente 5 | Temas Abordados: Analise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X X dos pardmetros anteriores.
Bom 3 _ . . .
Reqular P ~ |Fundamentac¢fo: A candidata revelou muito boa capacidade
dg S SR S —— - |de expressdo, de comunicagdo oral, capacidade de analise,
Nao 1 com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatorio
Sub-Total 4
Nota Final (at+b+c+d 13

)

O Juri,
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