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AVISO
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE
OITO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO

No cumprimento do artigo 7° do regulamento n.° 818/2022, de
mobilidade interna intercategorias e intercarreiras dos
Trabalhadores do Municipio de Soure e por meu Despacho de 03 de
abril de 2023, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente Aviso, procedimento de mobilidade interna
intercategorias para 8 Assistentes Técnicos, para as areas:
Aprovisionamento e Gestao de Stocks; Expediente Geral,
Atendimento, Taxas e Licencas e Espago do Cidadao; Arquivo e
Documentacdo Municipal; Museu e Biblioteca Municipais; Desporto
e Tempos Livres; Promogcdo Turistica e Termalismo; Saude e Defesa

da Floresta.

1 - Caracterizagiao da fungdo a desempenhar, carreira e
categoria: Fungées inerentes a Carreira de Assistente Técnico,
as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma leil, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional.

Funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos

6rgdos e servigos.
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2 - Posicionamento Remuneratdério: A posicdo remuneratédria de
referéncia é a correspondente & 1.? posigdo remuneratéria, nivel
7 da tabela remuneratdria uUnica, que corresponde atualmente a
869,84 (oitocentos e sessenta e nove euros e olitenta e quatro

céntimos) .

3 - Toocal de Trabalho: © local de trabalho situa-se na Aarea

Territorial do Municipio de Soure.

4 — Ntimero de Postos de Trabalho: Oito postos de trabalho.

5 - Requisitos de Admisséo:
Ser titular de relacdo juridica por tempo indeterminado no

Municipio de Soure, e detentor do 12° ano de escolaridade.

6 - Métodos de Selegdo - 0Os Métodos de Selecgdo a utilizar serdo:
6.1 - Avaliagdo Curricular - Na avaliagido curricular serao
considerados e ponderados os elementos de mailor relevancia para
o posto de trabalho a ocupar e serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificacgdo
obtida através da média aritmética simples ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar através da aplicagdo da
seguinte férmula:

AC = (HAx15%) + (FPx15%) + (EPx60%) + (ADx10%)

Em que,

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitac¢des Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.
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HA = Habilitacdes Académicas (15%):

* Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura - 18

valores;

* Habilitacdes académicas de grau superior a anteriormente

referida - 20 valores.

FP = Formacdo Profissional (15%):

* Formacgdo com duragao:

Até 50 horas - 14 valores;

> 51 horas e < 100 horas - 16 valores;

> 101 horas e < 150 horas - 18 valores;

» 1580 horas - 20 wvaleores.

Para efeitos de normalizacdo, considera-se gque um dia de

formacdao é equivalente a 7 horas.
Sé serd contabilizada formacdo adequada as fungdes inerentes
ao lugar a preencher, realizada nos ultimos 10 anos, que se

encontre devidamente comprovada.

EP = Experiéncia Profissional (60%):

* Até 3 anos - 16 valores;

* Mais de 3 anos e menos de 6 anos — 18 valores;

* Mais de 6 anos — 20 valores;

AD = Avaliacido de Desempenho (10%) - Serd considerada a

avaliacdo de desempenho relativa aos anos em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,

através da respetiva média global, da seguinte forma:

* 4 3 5 - Mérito Excelente 20 valores;
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* 4 a 4,999 - Desempenho Relevante - 16 valores;
* 2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;
* 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de
12 valores.

6.2 - Entrevista profissional de seleg@o - Terd em vista avaliar
as aptidées profissionais dos candidatos, mediante a ponderacao

de parametros adequados e serd obtida pela aplicagdo da seguinte

formulac:

EPS = atb+c+d
4

a) Qualidade de FExperiéncia Profissional - Considerard o nivel

de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das funcdes desempenhadas em
atividades anteriores ao presente procedimento e a sua utilidade

para o exercicio das fungbes a que concorre.

b) Capacidade de Comunicacdo - Procurard medir a corrente do

pensamento manifestada através da linguagem oral - seu caudal,

transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio.

¢) Motivacdes e Interesses - Procurara avaliar a natureza,

intensidade e permanéncia das motivacgbes, interesses e gostos,
bem como a integracdo no meio sbécio-profissional, através da

sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos.

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal - Apreciara as

opcdes tomadas e respetiva fundamentacdo e capacidade de
argumentacdo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o

equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou

PRACA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt



y

municirio pe SOURE
CAmMARA mMuMicirPAL

geral, assim como a natural integragdo sécio-profissional em

ambiente de trabalho.

Estes parametros de avaliagdo serdo pontuados numa escala
quantitativa, sendo o resultado final deste método de selecdo
obtido pelo somatédrio das pontuagdes resultantes da média

aritmética dos valores atribuidos pelo Juri, nomeadamente:

Elevado - 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 wvalores;

Tnsuficiente — 4 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Profissional
de Selecdo equivale & desisténcia do candidato ao procedimento,
bem como serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, que sendo o caso da avaliagdo curricular ndo lhes &

aplicado o método seguinte.

A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as

seguintes férmulas:
CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.
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7 - Composicdo da Comissdo de Avaliagdo: nos termos do n° 2
do art. 8° do Regulamento de Mobilidade Interna
Intercategorias e Intercarreiras dos Trabalhadores do

Municipio de Soure, a constituigdo da Comissdo de Avaliagao
para o referido procedimento:

Presidente: Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta,
Diretor de Departamento.

Vogais Efetivos:

- Rosa Maria da Silva Rodrigues, Coordenadora Técnica;

- Arminda Maria Cardoso da Costa Guardado, Educadora de
Inféncia.

Vogais Suplentes:

- Maria Otilia Ferreira Oliveira, Dirigente Intermédia;

- Maria Mabilda Simdes Cura, Técnica Superior.

O Presidente da Comissdo sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pela 1% vogal efetiva.

8 — Documentagdo/ Forma e Prazo para apresentagdo das
candidaturas:
8.1 - As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias

Uteis contados da data da publicitagdo do aviso de oferta na

pagina eletrdénica do Municipio em www.cm-soure.pt.

8.2 - A apresentacdo das candidaturas é efetuada em suporte de
papel, através de preenchimento do formulario tipo existente na
Subunidade Orgadnica de Recursos Humanos e disponivel na pagina
eletrdnica do Municipio de Soure (formuldrio aprovado no
Regulamento de Mobilidade Interna Intercategorias e
Intercarreiras dos Trabalhadores do Municipio de Soure),
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e
entregues pessoalmente na Subunidade Organica de Recursos

Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de
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rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara

Municipal de Soure, Praca da Republica, 3130 - 218 Soure.

8.3 — 0 requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado;

b) Certificados ou comprovativos de ag¢des de formagao realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura
(fotocopia).

C) Declaracdo do candidato, onde conste a descrigdo do efetivo
desempenho de fungdes equivalentes ao do lugar a prover
(Assistente Técnico), atestada pelo respetivo Superior

Hierarquico.

Pacos do Municipio de Soure, 11 de maio de 2023
O Presidephte,
\,.(*"'N7

(Mario Jorge| Nunes)
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