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ATAN.’1
MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS NA CATEGORIA PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR ~ ENGENHARIA ELETROTECNICA

--- Aos vinte e trés dias do més de maio do ano dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio dos Pagos
do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do procedimento em epigrafe, nomeado por despacho
do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de dez de maio do ano dois mil e vinte e trés,
constituido pelos Senhores: Mauro Anténio Pereira Alegre, Chefe de Divisdo, na qualidade de
Presidente de Juri, André Narciso Gabriel, Técnico Superior ¢ Joaquim José Guardado Oliveira,
Técnico Superior, para determinar quais os métodos de sele¢fo a utilizar assim como os
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagfo, a grelha classificativa e o sistema de

valorizacdo final de cada meétodo. ~-—-— s s

--- A classifica¢do e ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, resultario da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas: -=--------m---emeeeeeeee

CF = Classificag@o Final; -==mmmmmmmammmmm e mmmm e e ---

AC = Avaliag8o Curricular; ==-=-==-=mmmmm e e

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo. -------- e

Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a habilitag#o

académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator sera classificado
de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula; -----

Pagina
PRACA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt

1



mMunicirio pe SOURE
CAMARA mMunNiciPAL

S6 serd contabilizada formacgfo adequada as fungdes inerentes ao lugar a preencher, realizada nos

ultimos 5 anos, que se encontre devidamente comprovada. =--=-=-==mmmmmm oo
EP = Experiéncia Profissional (40%0): —====-=mmmmmmmmm e e e e e e
—————————— ¢ Até 3 anos — 16 ValOres; === mmmmm e e e
—————————— ¢ Mais de 3 anos e menos de 6 anos — 18 valores; ~==--=-====mmmmmmm oo
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S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar a preencher, —----=-=-=mmmmmmm e

Avaliagio de Desempenho (10%) — Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos

ultimos quatro anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéneia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da

seguinte forma: -------=-=smemmmme e e

------- 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; =-=-=====mmmmmmmmmmmmeemee e .

—————————— Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao perfodo a

considerar, serd atribuida a nota de 12 valores. -==-=-===mmmmmmmmmmme e e

Entrevista Profissional de Seleciio — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfo e

de relacionamento interpessoal. ---------- e i s

Terd em vista avaliar as aptidSes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagio de

pardmetros adequados e serd obtida pela aplicagfo da seguinte formula; -------=--=-ememmmmmcmeee

a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fun¢des desempenhadas em

atividades anteriores ao presente procedimento ¢ a sua utilidade para o exercicio das fungSes a que

CONCOITE, —==========mmmm—mmmm -- e

b) Capacidade de Comunicagfio — Procurard medir a corrente do pensamento manifestada através da

linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, --------=-=------
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c) Motivagdes e Interesses — Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagdes, interesses € gostos, bem como a integragio no meio socio-profissional, através da

sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos. ==-==-=====m-mmmmmmmemeean -

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciard as op¢Oes tomadas e respetiva

fundamentagdo e capacidade de argumentagéio perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como o

equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural

integrac@o socio-profissional em ambiente de trabalho. ------=---mrmmmmmmmmmm e -

Estes pardmetros de avaliagdo serfio pontuados numa escala quantitativa, sendo o resultado final
deste método de selegdo obtido pelo somatorio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos

valores atribuidos pelo Jari, nomeadamente: ——-=--=-=m e

Elevado — 20 valores; --------=-==------- e e e oo

Bom — 16 valores; —===-mmmmm e o oo e e i

Suficiente — 12 valores; ====-mmmmmmmm oo -

Reduzido — 8 valores; === =mmmmmmm e e e e e e

Insuficiente — 4 valores. e

--- A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Profissional de Selegdo equivale a
desisténcia do candidato ao procedimento, bem como serfo excluidos do mesmo os candidatos que

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo

aplicado 0 Método SeGUINLE. ~==mmmmmm e e e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a

reunifio da qual se lavrou a presente ata, —-------===-mmmmmm o e

O Presidente //
O 1° Vogal Efetivo % .

0O 2° Vogal Efetivo \—/ f\(i/r\
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