municirio pe SOURE
CAmMARA mMuUnicirPAL

ATAN.’1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 1° GRAU PARA O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL E
CIDADANIA

--- Aos dois dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de dezasseis de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés,
tendo a constituicdo do Juri sido aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal de vinte e nove
de dezembro do ano dois mil e vinte e dois, para defini¢do dos métodos de selegao, e respetivo
contedo, bem como do sistema de classificacdo final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redacdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. --------------

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Manuel de S& e Souza de Castelo Branco,
Professor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Instituto
Politécnico de Coimbra, Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de
Controlo Geral do Municipio de Montemor-o-Velho e José Alberto Aréde Negrao, Diretor

do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Cantanhede. -----------------
--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de sele¢do, ambos valorados de 0 a 20 valores.-------------
--- Métodos de Selegao: Avaliacao Curricular ¢ Entrevista Publica de Selecao.-----------
--- Avaliacdo Curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do

cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional.--------mmmmmmm oo
--- Assim, a avalia¢do curricular dos candidatos ser4 expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da  seguinte
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EP = Experiéncia Profissional;--------====-mmmmmmmm oo

--- Habilitacoes Académicas (HA) —-=--====mmmmm o m e
--- Neste ambito, o Juri decidiu avaliar a titularidade do grau académico, de acordo com a
SEgUINtE PONAETaAGAQ: ===== === == === oo oo oo o
--- Licenciatura — 18 valores;-==-========mmm oo oo e
--- Mestrado — 19 valores, quando relacionado com as areas de atribui¢do e competéncias
da unidade organica em qUEStAO; ============= s mm oo e
--- Doutoramento — 20 valores, quando relacionado com as areas de atribuicdo e
competéncias da unidade organica em qUEStA0. ========m==mmm s mm o e
--- Experiéncia Profissional (EP) -----==- oo e

--- Onde sera analisada a experiéncia relacionada com a area funcional do lugar posto a
concurso, sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fun¢des como técnico superior e dirigente, que se encontre
devidamente comprovado, tendo por base a analise do curriculum vitae e declaracdes
passadas pelos servigos onde o candidato exerceu fungdes, de acordo com os seguintes

O TT0S === === = m oo oo o oo e

Experiéncia igual ou superior a 18 anos — 20 valores; -----========mmmmmmmmmm oo
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Experiéncia até 4 anos — 10 valores; =---====-mmmmmmmm oo oo
Experiéncia entre 4 e inferior a 9 — 15 valores; ----==---====mmmmmmmmmmm oo

Experiéncia igual ou superior a 9 anos - 20 valores; ----=---========mmmmmmmmmmmo o

--- Formac¢iao Profissional (FP) -----—--——= =

--- Neste item o Juri tomara em consideragdo as ag¢des de formag¢do, bem como a
participagdo em congressos, seminarios, coldquios, palestras e outras agdes de
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do lugar ou que possam
contribuir para um melhor desempenho da funcdo e devidamente comprovadas, nos

ultimos 8 anos, tendo com cotacdo maxima, de 20 valores: ------==-=-mmmmmmm

De 121 a 240 horas — 16 valores; —=--==-==m==mm o oo
De 241 a 480 horas — 18 valores; —=--==-==== oo mmmo oo
Superior a 481 horas — 20 valores. —=========mmmm s oo oo

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo/qualificacdo ndo refira o

nimero de horas, considerar-se-4 0 SEGUINtE: === m s
1 Dia = 7 horas; =--mmmmm oo oo oo e
1 Semana = 35 horas; —-----mmmmmmm oo o
1 M@s = 140 horas. ----mmmmmmmmm oo e
--- Entrevista Publica de Sele¢io (EPS) -----------= - e -
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--- A entrevista publica de sele¢do visa avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador ¢ o candidato,
nomeadamente os relacionados com a competéncia técnica e aptiddo, experiéncia
profissional e formac¢dao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, capacidade de

comunicacdo e o relacionamento interpessoal. —==----==mmmmmm oo

--- A Entrevista terd a duragdo minima de trinta minutos e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Neste método
de selegdo, ter-se-4 em conta o apuramento de comportamentos associados as seguintes

COMPEEENCIAS: === === === == == o o e o e e
------ a) Interesse, motivagdo profissional, responsabilidade e compromisso com o Servigo;

------ b) Capacidade de expressdo, comunicacdo, desenvolvimento e motivagdes dos

colaboradores; —=---==m o= mm o

—————— e) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer e
orientagdo para 0 Servigo PUbliCO. ===mmmmmmmm oo
Para proceder a avaliacdo acima descrita, o Jari elaborard um guido, comum a todos os
candidatos, com o objetivo de avaliar cada um dos parametros identificados, devendo a
classificacdo de cada candidato, ser anotada em ficha propria. ----------==mmmmmmmmmmmmommoen
A Classifica¢do Final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selecdo, seguindo a aplicacdo da seguinte féormula:

--- Classificacao Final: ~=-----c oo eee
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--- Em caso de igualdade de classificagao final, serdo considerados pela ordem apresentada

os seguintes critérios de desempate: —--------mmmmm oo
--- 1° — 0 maior niimero de anos de experiéncia profissional na administracdo publica; -----
--- 2° — 0 maior numero de anos na carreira de Técnico Superior; ------=---====---=commeuuu-

--- 3° — 0 maior nimero de anos de experiéncia profissional na area funcional do cargo a

L0V . === = o oo oo oo o o o o o o oo

Serdo considerados nao aprovados os candidatos que, no computo dos métodos de selegao,
obtiverem uma pontuacdo inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagdo minima de
9,50 valores por arredondamento. ==---======== oo oo m oo
O Juri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliacdo
Curricular e a Entrevista Publica de Selecdo, apensos a presente ata e que dela fardo parte

TN G AN, ~= === === m oo oo e e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. --------========cmmmmmmmmmm

Assinado por: MANUEL DE SA E SOUSA DE
CASTELO BRANCO

Num. de Identifica¢do: BI06630001
Data: 2023.10.04 10.59.16 GMT Daylight time

O Presidente EHfV.ETDVEL
ANDREIA SOFIA Assinado de forma digital por
ANDREIA SOFIA MARQUES LOPES
rsvm%us ESLOPESDOS  ANoReAsof
. Dados: 2023.10.06 11:11:34 +01'00"
A 1% Vogal Efetiva
[Assinatura Assinado de forma digital por

o < [Assinatura Qualificada] José
Qualificada] José Alberto Aréde Negrao

O 20 Vogal EfetiVO Alberto Aréde Negréo Dados: 202310.101039.06 +0100'
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Procedimento Concursal para Provimento de cargo de Direcdo Intermédia de 1° Grau para o Departamento
de Administragdo Municipal e Cidadania

Avaliacdo Curricular — Ficha Individual
Nome do candidato:

a . HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Doutoramento 20 valores
Mestrado 19 valores
Licenciatura 18 valores

bl. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP-FTS)

<4 anos 10 valores

>4 anos e <10 anos 14 valores

> 10 anos e < 14 anos 16 valores

> 14 anos e < 18 anos 18 valores

> 18 anos 20 valores

EP =FTS + FD 0

b2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP-FD) 2
0 0 valores

< 4 anos 10 valores

>4 anos e <9 anos 15 valores

> 9 anos 20 valores

c. FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

< 60 horas 12 valores
> 60 horas e < 120 horas 14 valores
> 121 horas e < 240 horas 16 valores
> 241 horas a < 480 horas 18 valores
> 481 horas 20 valores

CLASSIFICACAO

AC = (HA + EP + FP)/ 3 0,00
O Juri,
ANDREIA SOFIA MARQUES {3 e G ores pos santos
— = Man£[§§§eer§§ds oy Prlmelra VOga|I LOPES DOS SANTOS Dados: 2023.10.06 11:13:39 +01'00"

Branco
Num. de Identificagcdo: 06630001
Data: 2023.10.04 13:10:43+01'00'

[Assinatura Assin.

; Qualificada] José pe

CHAVE MOVEL Segundo Vogal: Alberto Aréde Negrao Dad:
o0 00
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Procedimento Concursal para Provimento de cargo de Diregao Intermédia de 1° Grau para o Departamento de
Administragao Municipal e Cidadania

GUIAO DE ENTREVISTA PUBLICA

Nome do(a) Candidato(a):

Hora de inicio Hora de término

PARAMETRO: Conhecimento das atribuicdo do lugar de Diregdo a prover, bem como o interesse e compromisso para o
desempenho da fungéo

PERGUNTAS NOTAS SOBRE A RESPOSTA

Classificagdo: --------=-mmmn=mmmmnx

PARAMETRO: Conhecimento dos problemas inerentes a funcdo de forma a reforcar a eficacia, a eficiéncia, a qualidade e a
produtividade dos servigos

PERGUNTAS NOTAS SOBRE A RESPOSTA

Classificagdo; ------------------—--

Péagina 1
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PARAMETRO: Capacidade de planeamento, organizagéo, inovagao e orientagdo para resultados

PERGUNTAS

NOTAS SOBRE A RESPOSTA

Classificagdo: ------------------—--

PARAMETRO: Capacidade de lideranca e motivacéo na gestdo de equipas e pessoas

PERGUNTAS

NOTAS SOBRE A RESPOSTA

Classificagdo: ------------------—--
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PARAMETRO: Capacidade de expressao, comunicacéo e relacionamento interpessoal

PERGUNTAS NOTAS SOBRE A RESPOSTA

Classificacdo: ---------------------

Valoragéao:

Elevado : 20 valores;
Bom = 16 valores;
Suficiente = 12 valores;
Reduzido = 8 valores;
Insuficiente = 4 valores

Soure, de 2023
O Juri,
Assinado por: Manuel de Sa e Sousa de Castelo
Branco
Presidente: Num. de Identificagdo: 06630001
esidente Data: 2023.10.04 13:11:56+01'00'
CHAVE MOVEL
o0 00
ANDREIASOFIA  icimbisimionire
MARQUES LOPES godssfxgggsm% 11:14:21
Primeira Vogal: DOS SANTOS e

[Assinatura Assinado de forma digital por

Qualificada] José Esés‘;:a;‘:r;r?euahﬂ(ada] José Alberto

Segundo Voga| Alberto Aréde Negrao Dados:202310101035:43 40100
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Procedimento Concursal para Provimento de cargo de Direcéo Intermédia de 1° Grau para o
Departamento de Administracdo Municipal e Cidadania

Nome do Candidato:

~ Pontuacao Individual Classificacéo Final
PARAMETROS
Presidente 1° Vogal 2° Vogal Quantitativa | Qualitativa
Conhecimentos das
Atribuicbes do lugar de
Direcado a prover, bem 0

como o interesse e
compromisso para o
desempenho da funcéo

Conhecimento dos
problemas inerentes a
funcéo de forma a
reforcar a eficacia, a 0
eficiéncia, a qualidade e
a produtividade dos
servicos

Capacidade de
planeamento,
organizacéo, inovacao e 0
orientacdo para
resultados

Capacidade de lideranca
e motivacdo na gestéo 0
de equipas e pessoas

Capacidade de
expressdo, comunicacdo
e relacionamento
interpessoal

Valoracao final da entrevista Média aritmética simples

Soure, de 2023
O Jdri,

Assinado por: Manuel de Sa e Sousa de Castelo
Branco

Num. de Identificacdo: 06630001

Data: 2023.10.04 13:09:05+01'00'

Presidente:

CHAVE MOVEL
[ I 3 I ]

ANDREIA SOFIA MARQUES Assinado de forma d\g\lal por ANDREIA
SOFIA MARQUES LOPES DOS SANTOS
LOPES DOS SANTOS Dados: 2023.10.06 11:12:27 +0100'

Primeira Vogal:

[Assinatura Assinado de forma digital por

e < [Assinatura Qualificada) José Alberto
Qualificada] José Aréde Negrao

SegundO VOga| Alberto Aréde Negrdo Dados:2023.10.1010:38:04 +0100'
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