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ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS)

--- Aos quinze dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu nos Pagos do Municipio
de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Cémara Municipal de dois de novembro do ano dois mil e vinte e trés, constituido pelos Senhores: Lilia
Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia R/S, na qualidade de Presidente de Juri; Ana Margarida
dos Santos Elias, Assistente Técnica e Gildo Soares Costa, Chefe de Trafego, para determinar quais
os métodos de sele¢do a utilizar assim como os pardmetros de avaliagio, a sua ponderacio e o

sistema de valorizag8o final de cada método. =mmmmmmmmmmm e

--- Os Métodos de Selego a utilizar Serf0: ====mmmmmmmmmm e e

---------- a) Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator sera
classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da

média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagiio da seguinte formula: --
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Para efeitos de normalizagfo, considera-se que um dia de formagdo ¢ equivalente a 7 horas. ---

Sé serdo contabilizados os cursos de formagio adequados as fungdes inerentes ao lugar colocado a

concurso, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. -=--=--=-=mvmenunnn

---- S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator

Ser SUPEIIOr 8 20 VAlOIES, =mmmmm e e o e

--- Avaliaciio de Desempenho (10%) — Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos

trés anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: -----------
-—== Meérito Excelente — 20 valores; ==-mmmmmmmm s s s s o o e e e
---- Desempenho Relevante — 16 Valores; ~-----==-s==mmmmmmmm oo e e e

---- Desempenho Adequado — 12 Valores;---==nnn-mmmmmmmmm o e

---- Desempenho Inadequado — 8 valores. ==mm=mmmmmmmmm s e
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Para os candidatos que ndio possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

atribuida a nota de 12 valores. ====mmmmmmm e oo e e e e

---------- b ) Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — que visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funglo, —------—memmmm e e e e

--- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. As
competéncias a avaliar, conforme descrito no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho

€M CONCUISO, SAQ A8 SEEUINTES:mmmmmmmmmm oo o o e e e e e

--- A. Orientagdo para a Seguranga: Capacidade para compreender ¢ integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos
¢ acidentes profissionais €/0u ambientais, =-m-mmmmmmmm e e
--- B. Trabalho Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma activa. ===-=mm=mmmmmm s
--- C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com

diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada, ------=-=mmmmmmmmmom e
--- D. Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua actividade respeitando os

valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que trabalha, --------=---mmmeommmmeeeeom

--- Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo das questdes colocadas, as
competéncias em avaliagfo e a classificagdio obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. ---
A classificagio atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas e serd avaliada segundo os niveis classificativos de FElevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20,

16, 12, 8 € 4 VaAlOTE S, == mmmmm e oo oo

--- A avaliagfo final da EAC resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas

na avaliagio das competéncias ¢ de acordo com a seguinte formula: EAC=(A+B+C+D)/4.---------=-------

--- Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato

que obtenha uma valorag#o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
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método ou fase seguinte. A ordenagéio final dos candidatos que completem o procedimento serd

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacéo da seguinte formula: --------=-=--=-=-n=--

o I U@ e e e e e
CF = Classificagfio Final; —-mnmmmm oo e e e e

AC = Avaliago CurtiCUular; —-m-mmmmmmm e e e

EAC = Entrevista de Avaliag8o de Competéncias; =-=--==nmmmmmmmmmmm o e

————— O Iuri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de

selegdo que dada a sua especificidade assim 0 @XM, ~mnmmmmmmmm s

————— Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declara¢@es. -----------

----- Atas do Juri — A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes do

empregador publico e disponibilizada no seu sitio da INternet. =-=-=m-mmmmmmmmm e e

————— Em situagfo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no art® 24° da Portaria n® 233/2022, de
09 de Setembro. Subsistindo a igualdade, serd dada prioridade ao candidato que possuir o nivel

8CAdEMICO SUPEIION, =mmmmmmmmm e e e o e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Jri deu por encerrada a reunio

da qual se 1avrou @ Presente ata. ==m--=mmmmmmm s e e

A Presidente ' ordo

A 1* Vogal Efetiva

O 2° Vogal Efetivo /%7-
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