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AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE TRABALHO EM
FUNC@ES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHC NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS)

1 - No cumprimento do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, apdés a deliberagdo, do Executivo
Municipal, reunido em 23 de outubro de 2023 e, por meu Despacho
de 02 de novembro de 2023, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicagdo de Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum na modalidade de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Motorista de Transportes Coletivos).

2 - Requalificagdo: As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Piblicas (INZ), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, de acordo com as
Solucgdes Interpretativas Uniformes, da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo
Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014.

Ainda para efeitos da verificagi&o de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, a CIM - Regido de Coimbra informou que ™.
no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a
entidade gestora da requalificagdc que se constitul no ambito de
cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra ainda
constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que

sdo colocados em situacgdo de requalificacdo ...”7.
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3 - Legislacdoc Aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Leli n.°

29/2001, de 3 de fevereiro.

4 - Ambito de Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no
n°4d do artigo 30.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem

vinculo de emprego publico.

5 - Local de Trabalho: O 1local de trabalho situa-se na Area

Territorial do Municipio de Soure.

6 — Descricdoc Sumaria das Funcgdes: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo
88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade

funcional.

7 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Entre outras funcgdes,
conduzir autoccarros de transporte de passageiros, segundo
percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a
seguranca e comodidade dagueles; parar o autocarro,
segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por
observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de
permitir a entrada e saida de passageiros; preencher e
entregar diariamente no setor de transportes o boletim
diadrio de viatura, mencionando e} Tipo de servico,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; tomar as
providéncias necessarias com vista a reparacdo do veiculo,
em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de

funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes.

7.1° - A descrigdo das fungdes ndc prejudica, nos termos do n.°1
do art.® 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcgdes

que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
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trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e gque

ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

7.2° - Perfil de competéncias determinado como essencial:
Orientacédo para a Segurancga, Trakalho de Equipa e
Cooperagdo, Relacionamento Interpessoal e Orientacdo para

o Servigo Publico.

8 - Prazo de Validade - O procedimento concursal é valido para o
preenchimento <o poztce de trabalho a ocupar. Caso a lista de
ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, &
constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da
homologagdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, ndo estando constituidas quaisquer reservas 1internas
de recrutamento desta natureza, nos termos do n.° 5 e 6 do art.

25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

9 - Posicionamento Remuneratério: De acordo com o estabelecido
no art.® 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, em
conjugacgdce com o estipulado na alinea e) no n.® 3 do art.°®° 11°
da Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro, a posicgdo
remuneratéria de referéncia ¢ a correspondente a 1.% posicdo
remuneratdéria, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, que
corresponde atualmente a 769,20 (setecentos e sessenta e nove

euros e vinte céntimos).

10 - Requisitos de Admissdo:

10.1 - Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela

Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢} N&ao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria.

10.2 - Requisitos Habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria, de
acordo com a idade.

10.3 - Ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional. _ .

10.4 - Requisitos Especiais: Carta de Condugdo - Categoria D;
Certificado de Aptidéao de Motofista (CAM) e Carta de
Qualificacdo de Motorista (CQM).

10.5 - Nos termos da alinea k), do n°® 3, do art. 11°, da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, nédo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessocal do oOrgdc ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

11 - Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

11.1 - De acordo com o n.° 1 do art.® 13 da Portaria n.°
23312027 de 09 de setembro, ndo serdo consideradas as

candidaturas efetuadas em suporte eletrdénico. A Autarquia nao
detém os meios informdticos necessarios, nomeadamente plataforma
eletrdénica de recrutamento, de modo a ser viavel gue as
candidaturas ao presente procedimento concursal sejam efetuadas
por via eletrdnica, nem o email garante a seguranga de
recebimento/suporte de candidaturas. Deste modo, as candidaturas
deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicitacdo integral na Bolsa de Emprego Publico, em

suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo, de
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utilizacdo obrigatéria, que estard disponivel na Subunidade
Organica de Recursos Humanos e no Site Oficial deste Municipio

em www.cm-soure.pt;

11.2 - As candidaturas poderdo ser entregues pessocalmente na
Subunidade Organica de Recursos Humanos ou remetidas pelo
correio, com aviso de rececgdo expedido até ao termo do prazo
afixado, para a Camara Municipal de Soure, Praga da Republica,

3130 - 218 Soure;

11.3 - 0Os formularios de candidaturé deveréo ser écdmpanhadoé,
dos seguintes documentos: |

a) Fotocdpia dd Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacao
Fiscal ou Cartdo de Cidaddo (facultativo};

b) Fotocédpia da Carta de Condugao;

c) Certificado de Habilitacbes Literadrias (fotocodpia);

d) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado;

e) Certificados que demonstrem os requisitos especiais previstos
no 10.4 (fotocdpias);

f) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida
pelo érgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relacgdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que sejam titulares, da posigéao
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executam,
do érgdo ou servigo onde exercem fungdes e da avaliacdo de
desempenho obtida nos ultimos 4 anos (corresponde a 2 biénios ou

ciclos avaliativos).

Deve ser identificado expressamente o procedimento concursal a
que se candidata, através do numero do aviso publicado no Diario
da Republica (Ex: D.R. Aviso n.° 0000/2023), ou do cdédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico em gque o procedimento foi

publicitado (Ex: 0E202300/0000).
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12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os melos de

comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos

termos da lei penal.

14 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a gualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no
seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das

suas declaracgdes.

15 - “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de 1igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacées do empregador publico e disponibilizadas no seu

sitio da internet.

17 - Métodos de Selecdo - Os Métodos de Selegdo a utilizar
serdo:
a) - Avaliagdo Curricular - Na avaliagdo curricular serao

considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar e sera expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao
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obtida através da média aritmética simples ponderada das
classificacbdes dos elementos a avaliar através da aplicagdo da

seguinte férmula:

AC = (HAx25%) + (FPx25%) + (EPx40%) + (ADx10%)
Em que,

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FFP = Formacdo Profissicnal;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacgdo do Desempenho.

HA = Habilitacdes Académicas (25%):
* Habilitacgdes académicas de grau exigido a candidatura - 18
valores;

* Habilitag¢bes académicas de grau superior a anteriormente

referida - 20 valores.

FP = Formacdo Profissioconal (25%):

* Formacgdo com duragao:

Até 50 horas - 14 valores;
> 51 horas e < 100 horas - 16 valores;
> 101 horas e < 150 horas - 18 valores;
> 150 horas - 20 wvalores.

Para efeitos de normalizacgdo, considera-se que um dia de

formagdo é equivalente a 7 horas.

EP = Experiéncia Profissional (40%):

* Até 2 anos - 14 valores;
* > 2 anos e < 4 anos - 16 valores;

* > 4 anos e < 6 anos — 18 wvalores;
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* Mais de 6 anos - 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho (10%) - Serd considerada a

avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos 3 anos em que ©
candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e seré
ponderada, através da respetiva média global, da seguinte

forma:

* Mérito Excelente - 20 valores;

* Desempenho Relevante - 16 valores;
* Desempenho Adequado - 12 valores;

* Desempenho Inadequado - 8 wvalores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de

12 wvalores.

b) - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciails para o

exercicio da funcgdo, avaliada numa escala de 0 a 20 wvalores.

Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdério pela ordem
enunciada e sera excluldo o candidato que obtenha uma wvaloracdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos
candidatos que completem o© procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte

formula:
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CF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:
CF

Classificagdo Final;

AC Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacgido de Competéncias.

18 - Composigdo do Juri: Nos termos do n°® 1 do art. 8° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o Jurli seréd
constituido pelos seguintes elementos:

Presidente:

- Lilia Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia R/S;
Vogais Efetivos:

- Ana Margarida dos Santos Elias, Assistente Técnica;

- Gildo Scares Costa, Chefe de Trafego.

Vogais Suplentes:

- Paula David Freire dos Santos, Assistente Técnica;

- Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior.

0 Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pela 1% vogal efetiva.

19 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo egquivale a desisténcia do concurso, bem
como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que

tenham obtido wuma valoragdo inferior a 9,5 wvalores na

Avaliacdo Curricular, n&o lhes sendo aplicado o método
seguinte.
20 - Em situacdo de 1gualdade de valoracdo, aplica-se o

dispesto mo art. 24% da Portaria n.® 23372022, de 09 de
setembro. Subsistindo a igualdade, serd dada prioridade ao

candidato que possuir o nivel académico superior.
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21 - Apds a homologacdo, a lista de ordenacgdo final &
afixada em local visivel e publico, no edificio dos Pacos do

Municipio e disponibilizada em www.cm-soure.pt, sendo ainda

publicado um aviso na 2?2 série do Didrio da Republica com

informacdo sobre a sua publicitacdo.

22 - De acordo com ¢ disposto na alinea a) do n® 1 do art.
11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o respetivo
aviso de abertura sera publicitadoe por extrato na 2% Série
do Diadrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pégina eletrdédnica do Municipio de

Soure em Www.cm-soure.pt.

23 - As notificagdes previstas neste procedimento sédo
efetuadas nos termos do art. 6° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro.

23.1 - A morada e o endereg¢o eletrdénico a considerar para
efeitos de notificacdo dos candidatos serd a constante do

formulario de candidatura.

24 - Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo
experimental obedecerd ao estabelecido no art.® 45.° e seguintes
da LTFP.

24.1° - O Jari responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do
periodo experimental terd a mesma composigdo do Juiri do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as

regras a observar na respetiva avaliacgéao.

Pacos do Municipijo\de Soure, 23 de novembro de 2023

C Presidefte,

(M&¥io Jorge Nunes)

PRACA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt



