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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — ENGENHARIA ELETROTECNICA, ENGENHARIA
ELETROMECANICA, ENGENHARIA MECANICA E SIMILARES

1l - No cumprimento do n.®° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, apds a deliberacdo, do Executivo
Municipal, reunido em 11 de outubro de 2023 e, por meu Despacho
de 06 de novembro de 2023, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias futeis, a contar da data de
publicagdo de Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior -
Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Eletromecdnica, Engenharia

Mecédnica ou similares.

2 - Requalificagao: As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes
Piblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag¢do de requalificacdo, de acordo com as
Solucdes Interpretativas Uniformes, da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo
Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014.

Ainda para efeitos da verificagdo de trabalhadores em situacao
de requalificagcdo, a CIM - Regido de Coimbra informou que “...
no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a
entidade gestora da requalificacdo que se constitui no ambito de

cada entidade intermunicipal, (EGRA), n&o se encontra ainda
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constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que

r

sdo colocados em situagdo de requalificacgdo

3 - Legislagdo Aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Piublicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de fevereiro.

4 - Ambito de Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n°
4 do artigo 30.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, © recrutamente & aberto a candidatos com ou sem vinculo

de emprego publico.

5 — Local de Trabalho: 0O local de trabalho situa-se na Aarea

Territorial do Municipio de Soure.

6 — Descrigdo Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.® 35/2014, de 20 de Jjunho, referido no n.° 2 do artigo

88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade

funcional.
7 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Elaborar pareceres
sobre instalagdes e equipamentos elétricos, mecanicos =

eletromecanicos municipais; Gerir a rede de iluminacdo publica
do Concelho, bem como preparar e superintender a construcgdo,
montagem, funcionamento, manutencgdo e reparacdo dos diversos
equipamentos; Assegurar os procedimentos técnicos e de gestédo
relativos a manutengdo das instalacgbes e equipamentos elétricos
e eletromecdnicos municipais e a iluminagdo publica; Fiscalizar
todas as obras municipais enquadradas na sua atividade, nas
componentes elétricas e de telecomunicacgdes; Estabelecer
estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e

especificagbes de obras, indicando o tipo de materiais e outros
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equipamentos necessarios bem como de prestacao de servicos de
instalagdo e manutencgdce de equipamentos enquadradas na sua
atividade; Consultar entidades certificadoras; Colaborar na
gestdo do contrato de concessdo das redes elétricas de servigo
publico; Propor e implementar as ©politicas de eficiéncia
energética; Promover as acbes necessarias a colocacdo de
sistemas de iluminag¢do nas vias e espagos publicos municipais,
assegurando a conservagao e manutengdo da i1luminag¢ao ornamental
dos monumentos e dos edificios municipais; Elaborar cadernos de
encargos, memérias descritivas e especificagdes para concursos
publicos de projetos, fornecimentos e ou empreitadas; Analisar e
emitir pareceres a projetos relativos a redes e instalacbes
elétricas e de telecomunicagdes do Municipio, executados por
terceiros; Elaborar pareceres que fundamentem uma boa e correta
gestdo autarquica; Apoiar o planeamento e organizacdo dos
processos de manutencgdo associados a unidade organica; Apoiar
tecnicamente os servigos de reparagdo e manutencdo de magquinas e
viaturas; Apolar na organizacgdo dos servicos em termos de gestédo
de frota; Promover e colaborar nos procedimentos de seguranca ao
nivel dos locais de trabalho; Promover a analise e controlo dos
custos inerentes a cada intervengdo para cada maguina e veiculo;
Executar outras tarefas desde qgue 1lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de

acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

7.1° - A descricdo das funcgbes ndo prejudica, nos termos do n.°
1 do art.° 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quals o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada

e que ndo impliguem desvalorizagdo profissional.
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7.2° - Perfil de competéncias determinado como essencial:
Planeamento e Organizacgdo; Iniciativa e Autonomia; Anédlise da

Informagdo e Sentido Critico; Orientac¢do para o Servicgo Publico.

8 - Prazo de Validade - O procedimento concursal é véalido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢é
constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da
homologacgdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho, ndo estando constituidas guaisqguer reservas internas
de recrutamento desta natureza, nos termos do n.° 5 e 6 do art.

25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

9 - Posicionamento Remuneratério: De acordo com o estabelecido
no art.® 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, em
conjugagdo com o estipulado na alinea e€) no n.° 3 do art.® 11°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a posicéao
remuneratéria de referéncia é a correspondente a 2.2 posicgéao
remuneratéria, nivel 16 da tabela remuneratéria 1Unica, que
corresponde atualmente a 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e

trés euros e trinta e cinco céntimos).

10 - Requisitos de Admissdo:

10.1 - Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade  portuguesa, quando nao dispensada pela

Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) N&do 1inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néao

interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

10.2 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica, Licenciatura em Engenharia Eletromecénica,

Licenciatura em Engenharia Mecénica, ou similares.

10.3 - Requisito Especial: Inscricgdo valida na respetiva Ordemn.

10.4 - Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por

formacdo cu experiéncia profissional.

10.5 - Nos termos da alinea k), do n°® 3, do art. 11°, da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos dque, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do o6érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 - Forma e prazo para apresentac¢do das candidaturas:
11.1 - De acorde com o n.° 1 do art.® 13 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, nao serdo consideradas as

candidaturas efetuadas em suporte eletrdénico. A Autarquia néo
detém os meios informaticos necessarios, nomeadamente plataforma
eletrdénica de recrutamento, de modo a ser viavel que as
candidaturas ao presente procedimento concursal sejam efetuadas
por via eletrdnica, nem o email garante a seguranca de
recebimento/suporte de candidaturas. Deste modo, as candidaturas
deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicitagdo integral na Bolsa de Emprego Publico, em
suporte papel através do preenchimento do formulario tipo, de

utilizacdo obrigatéria, que estara disponivel na Subunidade
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Orgédnica de Recursos Humanos e no Site Oficial deste Municipio

em wWww.cm—-soure.pt;

11.2 - As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na
Subunidade Orgédnica de Recursos Humanos ou remetidas pelo
correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo
afixado, para a Camara Municipal de Soure, Praca da Republica,

3130 - 218 Soure;

11.3 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
dos seguintes documentos:

a) Fotocdépia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo
Fiscal ou Cartdo de Cidaddo (facultativo)

b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocodpia)

c) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado

d) Comprovativo da inscricgéo na respetiva Ordem
Profisgional;

e) Certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocdpia)

f) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida
pelo érgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relacgdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que sejam titulares, da posicgédo
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executam,
do o6rgdo ou servigo onde exercem fungdes e da avaliagdo de
desempenho obtida nos ultimos 4 anos (corresponde a 2 biénios ou

ciclos avaliativos).

Deve ser identificado expressamente o procedimento concursal a
gue se candidata, através do numero do aviso publicado no Diario
da Republica (Ex: D.R. Aviso n.° 0000/2023), ou do cbédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico em gque o procedimento foi

publicitado (Ex: OE202300/0000).
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12 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de

comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegao.

13 - As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos

termos da lei penal.

14 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das

suas declaracdes.

15 - “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.”

16 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizadas no seu

sitio da internet.

17 - Métodos de Selecdo - Os Métodos de Selegdo a utilizar
serao:
a) Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situag¢des concretas no exercicio da funcdo, bem como
PRACA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt



municirio be SOURE
CAMARA mMuniciraL

avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa.

Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica,
constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A
prova terd a duracdo de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, ndo
sendo permitido o uso de quaisquer meios eletrédnicos, incluindo
telemdvel, durante a sua realizacdo, com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos. E versarid sobre a legislacdo/bibliografia/teméticas

abaixo descritas:

* Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.® 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redagdo);

* Coédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacdo, Subsecgdo III - Igualdade e ndo discriminagdo -

do artigo 23° ao 32°);

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,

na sua atual redacéao);

* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redacgao);

* Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 07 de janeiro, na sua atual redacgdo);

* Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Céamara
Municipal de Soure (Didrio da Republica, 2.°% Série, n.° 21, de

30 de janeiro de 2020);

* Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 28
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de
agosto, Regime de revisdo de precos das empreitadas de obras

publicas na sua atual redagdo);
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* Regras técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo
(Portaria n°® 949-A/2006, de 11 de setembro, na sua atual

redacgédo) ;

* Normas a observar na elaboragdo de projetos de instalagdes
elétricas de servico particular, Lei n.° 14/2015, de 16 de

fevereiro na sua atual redacdo);

*  Regime das instalagdes elétricas de servigo particular

(Decreto-Lei n.° 96/2017 de 10 de agosto, na sua atual redacgdo);

* Regulamento de Seguranga de Redes de Distribuicdo de Baixa
Tensdo (Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro, na
sua atual redacgao);

* Regime juridico da construgdo, do acesso e da instalagdo de

redes e infraestruturas de comunicagdes eletrdénicas (Lei n.°

123/2009 de 21 de maio, na sua atual redagdo). Manual de
Infraestruturas e Telecomunicagdes em Edificios (ITED 42
Edigéo) . Manual de Infraestruturas e Telecomunicagdes em
Loteamentos, Urbanizacdes e Conjunto de Edificios (ITUR 37
Edicado) ;

* Requisitos aplicdveis a edificios para a melhoria do seu
desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdo
Energética de Edificios (Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de

dezembro, na sua atual redacdo);

* Regime de manutengdo e inspecgdo de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes (Decreto-Lei n.° 320/2002,

de 28 de dezembro, na sua atual redagao);

* Requisitos de acesso e de exercicio da atividade dos técnicos
do Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios (Decreto-Lei

n.° 102/2021, de 19 de novembro, na sua atual redagao);

* Estabelece o regime das instalagdes de gases combustiveis em
edificios (Decreto-Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto, na sua

atual redagdo);
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* Regulamenta os requisitos minimos de desempenho energetico
relativos & envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a
respetiva aplicagdo em funcdo do tipo de utilizagao e
especificas caracteristicas técnicas (Portaria n.° 138-1/2021,

de 01 de julho, na sua atua redagao);

* T,icenciamento e Fiscalizacdo de Instalacdes de Armazenamento
de Produtos de Petrédleo e Instalacdes de Postos de Abastecimento
de Combustiveis (Decreto-Lei n.° 267/2002 de 26 de novembro, na

sua atual redacao).

b) Avaliagéo Psicolégica - que visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realizacdo da avaliagdo ©psicoldégica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao
o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliacdo psicoldégica tem uma validade de 24 meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem gualquer menc¢ao
gquantitativa. Serdo excluidos os candidatos gque obtenham um

juizo de Ndo Apto neste método de selegdo.
E ainda como método facultativo:

c¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - que visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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Cada um dos métodos wutilizados ¢é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracgdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha a
mencdo de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

CF = PC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + EAC (30%)

Em que:

CF = Classificacgdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolédgica;

EAC — Entrevista de Avaliacgéo de Competéncias (método
facultativo);

17.1 Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 e n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicgdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
agquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento

sdo os seguintes:

a) Avaliag¢do Curricular - visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Este fator serd classificado de

0 a 20 valores, <com valoragdo até as centésimas, sendo o
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resultadoe obtido através da média ponderada das classificacgdes

dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte
férmula:

AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

Em que,

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

HA = Habilitagdes Académicas (30%):

—-Licenciatura - 16 wvalores;
- Mestrado - 18 wvalores;
- Doutoramento — 20 valores.

FP = Formacgdo Profissional (30%):

Neste parametro serdo consideradas apenas as areas de formacgao e
aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com a
area da atividade especifica, devendo ser devidamente
comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo

de 20 valores, em termos de cotacdo final:

Sem horas em formacdo: 9 valores;
- De 1 a 10 horas: 10 valores;

- De 21 a 30 horas: 14 valores;

- De 31 a 40 horas: 16 valores;

- De 41 a 50 horas: 18 valores;

- Mais de 51 horas: 20 valores.
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Para efeitos de normalizac¢do, considera-se ainda que um dia de

formagdo €& equivalente a 7 horas.

EP = Experiéncia Profissional (30%):

- Até 2 anos - 18 valores;

- Mais de 2 anos - 20 valores.

S6 serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes ao lugar
colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir

neste fator ser superior a 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (10%) - Serda considerada a avaliagao de

desempenho relativa aos uUltimos trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,

através da respetiva média, da seguinte forma:
- Mérito Excelente - 20 valores;

- Desempenho Relevante - 16 valores;

- Desempenho Adequado - 12 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, serad atribuida a nota de 12

valores.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competénecias - visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre
as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em

cConcurso.
E. ainda como método facultativo:

c) Avaliacgéo Psicolégica - que visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicoldégica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade 24 meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo final,
durante esses periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A

avaliacéao psicoldgica = avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e ©Ndo Apto, sem gualquer mencdo
quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um

Juizo de Ndo Apto neste método de selegdo.

Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha a
mengdo de N&o Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
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procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultarad da ponderacdo da seguinte fdoérmula:
CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto)

Em que:
CF

Il

Classificacgdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias;

AP = Avaliacgdo Psicoldgica (método facultativo).

18 - Composigdo do Juri: Nos termos do n°® 1 do art. 8° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o Juri sera
constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta,

Diretor de Departamento R/S;

Vogais Efetivos:
- André Narciso Gabriel, Dirigente Intermédio de 4° Grau R/S;

- Joaquim José Guardado Oliveira, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:
- Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior;
- Lilia Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia de 3° Grau

R/S.

O Presidente do Jurli serd substituldo nas suas faltas e

impedimentos pela 1% vogal efetiva.

19 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem
como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 wvalores ou a
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mencao de Nido Apte num dos métodos de selegdo, ndo lhes

sendo aplicado o método seguinte.

20 - Em situagdo de 1igualdade de wvaloracdo, aplica-se o
disposto no art. 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Subsistindo a igualdade, sera dada prioridade, ao
candidato gque possuilr o nivel académico superior. Por fim,
se ainda subsistir igualdade, serad realizado sorteio entre

os candidatos.

21 - Apbs a homologagdao, a 1lista de ordenagdc final &
afixada em local visivel e publico, no edificio dos Pacgos do

Municipio e disponibilizada em www.cm-soure.pt, sendo ainda

publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com

informagdo sobre a sua publicitacéo.

22 - De acordo com o dispostc na alinea a) do n° 1 do art.
11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o respetivo
aviso de abertura serda publicitado por extrato na 2% Série
do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do Municipio de

Soure em www.cm-soure.pt.

23 - As notificagdes previstas neste procedimento sdo
efetuadas nos termos do art. 6° da Portaria n.°® 233/2022, de

0% de setembro.

23.1 - A morada e o enderego eletrdénico a considerar para
efeitos de notificacdo dos candidatos serda a constante do

formuldrio de candidatura.

24 - Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo
experimental obedecerd ao estabelecido no art.® 45.° e seguintes

da LTFP.
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24.1° - O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do
periodo experimental terd a mesma composicdo do Juiri do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as

regras a observar na respetiva avaliacéo.

Pacos do Municipio de Soure, 23 de novembro de 2023

C Presidente,

Ario Jorge Nunes)
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