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CAMARA MUNicirAL
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MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS NA CATEGORIA PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

--- Aos oito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pagos
do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do procedimento em epigrafe, nomeado por despacho
da Exm.® Senhor Presidente da Camara Municipal de seis de fevereiro do ano dois mil e vinte e
quatro, constituido pelos Senhores: Mario Jodo Lourengo Gomes, Chefe de Divisio, na qualidade
de Presidente de Juri, Lilia Susete da Costa Berardo, Dirigente Intermédia de 3° Grau, em R/S, ¢
Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior, para determinar quais os métodos de
selecdo a utilizar assim como os pardmetros de avaliagfo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valorizagéo final de cada método. =-=-=mmmmmmmmmcomom e

--- A classifica¢do e ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, resultario da
média aritmética ponderada das classificages quantitativas dos métodos de selec¢fo, a qual sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas: -------=-=-=neemmmemmmue-

e XM QU@ - mm e T

CF = Classificaglo FINal; ==mmnmmm e

AC = Avaliagio CurtiCular; —-mmmmmmm e e e

EP = Entrevista Profissional. =-=-==s=mrmmmmmmmmmmme e e

Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator sera classificado
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplica¢io da seguinte formula: -----

- AC = (HAX30%) + (FPx20%) + (EPx40%) + (ADX10%) =wrmmmrmmmemmmmemmmemmmemcememeemeree
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—————————— Até 50 horas — 14 valores; --- e e

Sé sera contabilizada formagéo adequada as fungdes inerentes ao lugar a preencher, realizada nos

ultimos 5 anos, que se encontre devidamente comprovada. =-=====m=mmmmmmmmmm———————————————————————

—————————— ¢ Até 5 anos — 16 valores; ---- T ., GRiiBErEE

S6 sera contabilizado como tempo de experi€éncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar a preencher, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. ===-=-=mmmmm oo
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Avaliagdo de Desempenho (10%) — Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos

ultimos quatro anos em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da

T R (0] ¥ 1T

——————— Desempenho Relevante — 16 valores; ====-=nm=mmmmmmmmmmm oo - ---

——————— Desempenho Adequado — 12 valores; ==-==mmmmmmmmmmmmmmm oo o -

——————— Desempenho Inadequado — 8 Valores; ~mmmmmmm e mm s e e

—————————— Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. —=--=-=--mmmmmm o

Entrevista Profissional — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. ----------- e e s D S Ot . .,

Tera em vista avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, mediante a ponderagio de

pardmetros adequados e serd obtida pela aplicagéo da seguinte formula: ---- e

a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerara o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em
atividades anteriores ao presente procedimento e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

L L, == === = = e e e e o

b) Capacidade de Comunicagfo — Procurard medir a corrente do pensamento manifestada através da

linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, =====s==mmmmmmm-m

c) Motivagdes e Interesses — Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagdes, interesses e gostos, bem como a integragdo no meio socio-profissional, através da

sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos, -------=-===mmmmm oo
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d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciara as opgdes tomadas e respetiva

fundamentagdo e capacidade de argumentacéo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o
equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural

integragdo socio-profissional em ambiente de trabalho. =====mmmmmmm s

Estes pardmetros de avaliagfio serdo pontuados numa escala quantitativa, sendo o resultado final
deste método de selegéo obtido pelo somatdrio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos

valores atribuidos pelo Juri, nomeadamente: —---—----mmmm o mm e e

Elevado — 20 valores; ===mnmmmm e s e e e e e e

BOm — 16 ValO1es; == e o
Suficiente — 12 VaAlOIes; =mnmrmrmmmmm e e oo e

Reduzido — 8 valores; ==mmmmmmmm e o e oo e

TGO TCTE IR ] WA PG, o cvmsmmscscs s s et e 4548 S S i

- A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Profissional equivale a desisténcia do
candidato ao procedimento, bem como serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido

uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, néo lhes sendo aplicado o método

SEEUINTE, e e e e e e i

E, nfo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a

reunidio da qual se lavrou a presente ata. ——------=m-m-mmm oo o

O Presidente MC&UA \E’EIL&T 6(/1\)7

A 1? Vogal Efetiva 4R LAads

A 2* Vogal Efetiva gﬂsm\% s
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