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AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABATLHO EM FUNQ@ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR - JURISTA

1 - No cumprimento do n.°® 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, apés a deliberacdo, do
Executivo Municipal, reunido em 29 de dezembro de 2023 e por meu
Despacho de 23 de janeiro de 2024, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagdo de Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcgdées
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior -

Jurista.

2 - Requalificagdo: As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, de acordo com as
Solugdes Interpretativas Uniformes, da Direcdo-Geral das
Autarquias Locals, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014.

Ainda para efeitos da verificagdo de trabalhadores em situacido
de requalificagdo, a CIM - Regido de Coimbra informou que “

no caso da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a
entidade gestora da requalificagdo que se constitui no ambito de
cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra ainda
constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que

”

sdao colocados em situacgdo de requalificacdo
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3 - Legislacdo Aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Piblicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho;
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 - Ambito de Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no
n® 4 do artigo 30.° da Lei n° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua
atual redacdo, o recrutamento & aberto a candidatos com ou sem

vinculo de emprego publico.

5 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na A&rea

Territorial do Municipioc de Soure.

6 — Descrigdo Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo
88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade

funcional.

7 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Realiza estudos e
outros trabalhos de natureza Juridica nomeadamente os
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio; elabora pareceres e informacdes sobre a

interpretagcdoc e aplicagao da legislacdo, bem como normas e

regulamentos internos; recolhe, trata e difunde
legislagdo, Jjurisprudéncia, doutrina e outra informacdo
necessaria ao servigo em gque estd 1integrado; pode ser

imcubido de acompanhar processos judiciais.

7.1° - A descricgdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do
n.° 1 do art.® 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
guais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada

e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.
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7.2° - Perfil de competéncias determinado como essencial:
Planeamento e Organizagdo; Iniciativa e Autonomia; Analise da

Informagdo e Sentido Critico; Orientacgdo para o Servigo Publico.

8 - Prazo de Validade - O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabkalho a ocupar. Caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida wuma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da
homclogagd&o, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, ndo estando constituidas quaisquer reservas internas
de recrutamento desta natureza, nos termos do n.° 5 e 6 do

art. 25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

9 - Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o estabelecido
no art.® 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, em
conjugagdo com o estipulado na alinea e) no n.° 3 do art.® 11°
da Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro, a posicéao
remuneratéria de referéncia é a correspondente a 1.2 posicédo
remuneratéria, nivel 16 da tabela remuneratdria tUnica, que
corresponde atualmente a 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e

cinco euros e noventa e nove céntimos).

10 - Requisitos de Admissao:

10.1 - Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo

interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveils ao
exercicio das funcgées;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

10.2 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Direito.

10.3 - Nao & possivel substituir as habilitagdes exigidas por

formacdo ou experiéncia profissional.

10.4 - Nos termos da alinea k), do n® 3, do art. 11°, da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalhc previstos no mapa de
pessoal do o6érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

11.1 - De acordo com o n.° 1 do art.® 13 da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo serdo consideradas as
candidaturas efetuadas em suporte eletrdnico. A Autarquia néao
detém os meios informaticos necessarios, nomeadamente plataforma
eletrénica de recrutamento, de modo a ser viavel que as
candidaturas ao presente procedimento concursal sejam efetuadas
por via eletrdnica, nem o email garante a seguranca de
recebimento/suporte de candidaturas. Deste modo, as candidaturas
deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicitagdo integral na Bolsa de Emprego Publico, em
suporte papel através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatéria, que estara disponivel na Subunidade
Orgdnica de Recursos Humanos e no Site Oficial deste Municipio

em Www.cm-soure.pt;

11.2 - As candidaturas poderdo ser entregues pesscalmente na

Subunidade Orgédnica de Recursos Humanos ou remetidas pelo
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correio, com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo
afixado, para a Camara Municipal de Soure, Pragca da Republica,

3130 — 218 Soure;

11.3 - 0Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
dos seguintes documentos:

a) Fotocdépia do Bilhete de Identidade e Cartdao de Identificagdo
Fiscal ou Cartdo de Cidadio (facultativo);

b) Certificado de Habilitac¢des Literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado;

d) Certificados comprovativos de formacgéo profissional
(fotocdpia) ;

e) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida
pelo o6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagado
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que sejam titulares, da posicgdo
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executam,
do érgdo ou servico onde exercem fungdes e da avaliagdo de
desempenho obtida nos Ultimos 4 anos (corresponde a 2 biénios ou

ciclos avaliativos).

Deve ser identificado expressamente o procedimento concursal a
que se candidata, através do numero do aviso publicado no Diéario
da Republica (Ex: D.R. Aviso n.° 0000/2024), ou do cédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi

publicitado (Ex: 0E202400/0000).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de

comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo.
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13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos

termos da lei penal.

14 - Assiste ao 7juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das

suas declaracgdes.

15 - “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgdo,
a Administracdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.”

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, ¢é efetuada através de 1lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalag¢des do empregador publico e disponibilizadas no seu

sitio da internet.

17 - Métodos de Selecdo - Os Métodos de Selegdo a utilizar
serio:
a) Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacgdes concretas no exercicio da fungdo, Dbem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa.

~

Esta serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica,

constituida por questdes, exclusivamente, de escolha miltipla. A
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prova terd a duracdo de 1 hora com 15 minutos de tolerancia, néo
sendo permitido o uso de quaisquer meios eletrdnicos, incluindo
telemével, durante a sua realizacdo, com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados,
devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos. E versard sobre a legislacdo/bibliografia/temédticas

abaixo descritas:

* Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redacgdo);

* Cébdigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

atual redacdo;

* Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,

na sua atual redacgao);

* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redagao);

* Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 07 de janeiroc, na sua atual redacgao);

* Regime Geral das Contraordenag¢des (Decreto-lei n.° 433/1982,

de 27 de outubro, na atual sua redacdo);

* Cébdigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29

de janeiro, na sua atual redacdao);

* Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdc (Decreto-Leil

n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo);

* Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da Transferéncias
das Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades

Intermunicipais) ;

* Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/97, de 30 julho, na

sua atual redacao);
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* Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas
Coletivas de Direito Publico (Lei n.° 67/2007, de 31 de

dezembro, na atual redacao);

* Regime de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos
Cargos PUblicos (Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, na sua atual

redacdo) ;

* Regime Geral da Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53

F/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo);

* Regime Financeiro das Autarquias Locais (Lei n.° 73/2013, de

3 de setembro, na sua atual redacgdo).

b) Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realizacgdo da avaliacéo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao
o proéprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliacao psicoldégica é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nido Apto, sem qualquer mencgao
quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um

juizo de N&do Apto neste método de selecgao.
E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracgao
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha a
mencdo de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da ponderag¢do da seguinte férmula:
CF = PC (70%) + AP (Apto/N&do Apto) + EAC (30%)

Em que:
CFE

Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacgdo Psicolégica;

EAC = Entrevista de Avaliacéao de Competéncias (método
facultativo).

[e]

17.1 Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 e n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo O procedimento foi

publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento

s&do os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacédo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcgdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Este fator sera classificado de

0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o
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resultado obtido através da média ponderada das classificagdes

dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte
férmula:

AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

Em que,

AC = Avaliacgdo Curricular;

HA = Habilitac¢des Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

HA = Habilitacdes Académicas (30%):

- Licenciatura — 16 valores;
- Mestrado — 18 wvalores;
— Doutoramento — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional (30%):

Neste parametro serdo consideradas apenas as dreas de formagao e
aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com a
area da atividade especifica, devendo ser devidamente
comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo

de 20 valores, em termos de cotagdo final:
- Formacdo com duracgao:

- Até 50 horas — 14 wvalores;

- > 51 horas e < 100 horas - 16 valores;

- > 101 horas e < 150 horas - 18 valores;

— > 150 horas - 20 wvalores.
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Para efeitos de normalizacdo, considera-se ainda que um dia de

formacdo é equivalente a 7 horas.

EP = Experiéncia Profissional (30%):
— Até 2 anos — 18 valores;
- Mais de 2 anos — 20 valores.

36 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar
colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir

neste fator ser superior a 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (10%) - Serd considerada a avaliagdo de

desempenho relativa aos ultimos trés anos em que O candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,

através da respetiva média, da seguinte forma:

- Mérito Excelente - 20 wvalores;

- Desempenho Relevante - 16 valores;

- Desempenho Adequado — 12 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de

12 valores.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da

funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre
as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do

perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em

concurso.
E ainda como método facultativo:

c) Avaliagao Psicolégica = que visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao
o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliacdo psicoldégica tem uma validade de 24 meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo final,
podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencgées
classificativas de Apto e N&do Apto, sem qualquer mengao
quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um

juizo de Ndo Apto neste método de selegdo.

Cada um dos métodos wutilizados ¢é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracgéao
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha a
mencdo de Nao Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
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procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da ponderagdo da seguinte formula:
CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/N&o Apto)

Em que:

CF = Classificacgdo Final;

AC

Il

Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliacdo Psicolégica (método facultativo).

18 - Composicdo do Juri: Nos termos do n° 1 do art. 8° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o Juri sera
constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta,

Diretor de Departamento em R/S, do Municipio de Soure;

Vogais Efetivos:

- S8é6énia Pereira Casaleiro, Jurista, Chefe da Unidade
Juridica do Municipio de Pombal;

- Nuno Manuel Ribeiro de S&, Jurista, Chefe do Gabinete de
Auditoria, Gestdo de Risco e Qualidade do Municipio de

Coimbra.

Vogails Suplentes:

- Susana Isabel das Neves Morim, Dirigente Intermédia de
4° Grau da Unidade Organica de Educagdo e Juventude, em
R/S, do Municipio de Soure;

- Luisa Margarida Lima Anjo, Chefe de Divisdo de Gestao
Urbanistica, Planeamento e Desenvolvimento do Municipio de

Soure.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pela 1% vogal efetiva.
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19 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, bem
como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou a
mencdo de Nao Apto num dos métodos de selegdo, ndo lhes

sendo aplicado o método seguinte.

20 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no art. 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Subsistindo a igualdade, serd dada prioridade, ao
candidato que possuir o nivel académico superior. Por fim,
se ainda subsistir igualdade, serd dada ©primazia ao
candidato que obteve a classificagdo/nota da habilitacgado

académica superior.

21 - Apés a homologagdo, a lista de ordenagdo final ¢&
afixada em local visivel e publico, no edificio dos Pagos do

Municipio e disponibilizada em www.cm-soure.pt, sendo ainda

publicado um aviso na 2?* série do Diario da Republica com

informacdo sobre a sua publicitacgao.

22 - De acordo com o disposto na alinea a) do n°® 1 do
art. 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
respetivo aviso de abertura sera publicitado por extrato na
23 Série do Diadrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdénica do Municipio de

Soure em WwWw.cm-soure.pt.

23 - As notificacdes previstas neste procedimento sao
efetuadas nos termos do art. 6° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro.
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23.1 - A morada e o enderego eletrdnico a considerar para
efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do

formuladrio de candidatura.
24 - Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo

experimental obedecerd ao estabelecido no art.® 45.° e seguintes

da LTFP.

Pacos do Municipio de Soure, 12 de marcgo de 2024
O Presidente,

)

(M&rio Jorge Nunes)
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