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ATAN.°3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA E RECURSOS
HUMANOS

--- Aos onze dias do més de margo do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos
Pacos do Concelho do Municipio de Soure, o Jiri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de dezasseis de fevereiro do
ano dois mil e vinte e trés, constituido pelas Senhoras: Maria do Carmo Carrdo da Graga,
Diretora do Departamento Financeiro e Controlo de Gestdo do Municipio de Loures, na
qualidade de Presidente de Juri, Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coelho,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Condeixa-a-
Nova e Ana Sofia Gongalves Valente, Chefe de Divisdo de Assuntos Sociais ¢ Educagéo
do Municipio de Soure, para realizacfo da Entrevista Publica de Sele¢do e aprovagio

dos respetivos resultados. =====mmm oo oo

--- Dos candidatos convocados faltaram a entrevista os candidatos F4dbio Micael Costa
Bernardino e Maria Otilia Ferreira de Oliveira. O Juri realizou a entrevista as
candidatas presentes, Carla Maria Godinho Madeira e Lilia Susete da Costa Berardo,

com base nos critérios de avaliagido previamente estabelecidos na Ata n.° 1. ------=-n--

--- Na sequéncia da entrevista, as candidatas foram classificadas de acordo com os
critérios definidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados nas fichas individuais

e no anexo I que fazem parte integrante da presente ata. ——=--—mcmmmmm e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. ---=---=--m-cmemmmmmomeo  REEEEEEEEEEE

A Presidente Gres
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selegio

Nome: Carla Maria Godinho Madeira

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivag&o Profissionais

ihdoras Presndgqte 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas aborq?ldos: e fundamentagéo da
do Juri classificacéo
Excelente 5 Temas Abordados: Experiéncia profissional, Motivos que a
== levam a candidatar-se ao cargo; Eixos/objetivos estratégicos
Muito Bom 4 do Municipio
Bom 3 X X X Fundamentacio: Descreveu com clareza o seu percurso
Regular o ~ |profissional; Alegou qualidades pessoais e técnicas para
Nio — |fundamentar a sua candidatura, considerando-se uma mais
Satisfatério 1 valia. Ndo conseguiu identificar os objetivos estratégicos
Sub-total 3
b) Sentido Critico
\eilbras Premdgnte 19Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas aborqf':\dos: e fundamentagéo da
do Juri classificacéo
Excelente 5 Temas Abordados: Situagdo complexa sobre a qual detenha
= sy ~ |pouca informagdo; Medidas corretivas tendo em vista
Multo Bom 4 ¢ e o
B melhorar os servigos; Principios mais importantes na
Bom 3 X X X Administragdo Pablica
Regular 2 Fundamentacio: Revelou bom sentido critico, com
3 = conhecimento das matérias abordadas, no entanto, n#o
Nao 1 identificou os principios mais importantes na Administragfo
Satisfatorio Phibiing
Sub-Total 3
c) Capacidade de Lideranca e de Orientagéo de Pessoas
Vislgres F’reS|d£:;'r?te 19 Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas abongdos: e fundamentagéo da
do Juri classificacéo
Excelente 5
: — Temas Abordados: Estratégias para um bom relacionamento
Muito Bom 4 interpessoal; Forma de motivar os colaboradores para atingir]
= == ] os objetivos da unidade orgénica.
Bom 3 X X X
Regular 2 Fundamentagiio: A  candidata  demonstrou  boag
NAo e competéncias na motivagdo de equipas e na gestdo de
Satisfatorio | | conngs,
Sub-Total 3
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicagéo
P — PFESId('BF.Ite 19Vogal | 2°Vogal Resumo dos temas abon;l_adosi e fundamentagéo da
do Juri classificacéo
Excelente 5 B Temas Abordados: Analise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 dos parametros anteriores.
Bom B X X
Regular 2 Fundamentaciio: A candidata revelou boa capacidade de
N3o - ; s expressdo, de comunicagdo oral ¢ capacidade de andlise.
Satisfatorio
Sub-Total 3
Nota Final (a+b+c+d) 12
O Juri, Mgu —
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecéo

Nome: Lilia Susete da Costa Berardo

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagao Profissionais

Presidente

Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da

Valores - 1°Vogal | 2° Vogal o
dl do Juri g g classificacdo
Excelente 5 X X X Temas Abordados: Experiéncia profissional, Motivos que a
— ' s e —{levam a candidatar-se ao cargo; Eixos/objetivos estratégicos
Muito Bom 4 do Municipio
Bom 3 Fundamentacfio: Descreveu com muita clareza o seu
Regu{ar P percurso profissional; Alegou qualidades pessoais € técnicas
Nio — : para fundamentar a sua candidatura, considerando-se uma
Satisfatério 1 mais valia; Conseguiu identificar os objetivos estratégicos
Sub-total 5
b) Sentido Critico
aibias Presrd?qte 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas abor(.jgdosi e fundamentagéo da
do Juri classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: Situagdo complexa sobre a qual detenha
~y  |pouca informagfo; Medidas corretivas tendo em vista
Muito Bom | 4 X X x- r S o i
et S ~ |melhorar os servigos; Principios mais importantes na
Bom 3 Administragdo Puablica
Regular 2 Fundamentacio: Revelou muito bom sentido critico, com
REOE v Ly 3 grande conhecimento das matérias abordadas, tendo
Nao 1 enumerado os principios mais importantes na Administragéo
Satisfatorio Piblica
Sub-Total 4
c¢) Capacidade de Lideranca e de Orientagdo de Pessoas
alores Preadgr?te 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas abordgdos~ e fundamentagéo da
do Juri classificacéo
Excelente 5
o eI B Temas Abordados: Estratégias para um bom relacionamento
Muito Bom 4 X X X interpessoal; Forma de motivar os colaboradores para atingit
= os objetivos da unidade orgéinica.
Bom 3
Regular 2 Fundamenta¢io: A candidata demonstrou muito boas
NZo = competéncias na motivagdo de equipas e na gestdo de
Satisfatorio 1 conflitos.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicagéo
- PreSIdc‘en.te 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas aborq'adosn e fundamentagéo da
do Juri classificagéo
Excelente 5 | X X X Temas Abordados: Anélise baseada em todas as questSes|
Muito Bom 4 dos pardmetros anteriores.
Ealy - - ————|Fundamentagio: A candidata revelou excelente capacidade
E?glﬂ@ Z e il S e —|de expressdo, de comunicac¢io oral, capacidade de anélise,
S:gsfatério 1 com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Sub-Total 3
Nota Final (at+b+ctd))|

O Jari,
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