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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE ACAO SOCIAL E SAUDE

--- Aos cinco dias do més de mar¢o do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pagos
do Concelho do Municipio de Soure, o Jri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de um de margo do ano dois mil e vinte e quatro, tendo a
constituigdo do Juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de vinte e nove de
fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, para defini¢do dos métodos de selegdo, e respetivo
contetido, bem como do sistema de classificagio final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redagdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada @ Administragdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. --------------

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Ana Sofia Gongalves Valente, Chefe de
Divisdo de Assuntos Sociais ¢ Educag8o, Luisa Margarida Lima Anjo, Chefe de Divisdo de
Gestdo Urbanistica, Planeamento e Desenvolvimento e Susana Isabel Duque Gaspar,
Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade Orgénica de Planecamento, Estratégia e

FiNanciamento. ====mm e o oo o o o e e e e oo e e e e
--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de sele¢do, ambos valorados de 0 a 20 valores.--=-====-----
--- Métodos de Sele¢do: Avaliagdo Curricular e Entrevista Piblica de Sele¢do,---=nnnnnn-
--- Avaliacdo Curricular — visa avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na andlise do
respetivo curriculo profissional.==mmsm=m e o m e
--- Assim, a avaliac@o curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem

como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da  seguinte

DO U s = e o o e e

______________________________________________________ R S
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--- Habilitacdes Académicas (HA) ~--mmmmmmmmmmm s oo oo e e e e

--- Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para o

desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: ------------
--- Licenciatura — 18 valores;---====-mmmmmmm oo oo oo e e e
--- Mestrado — 19 valores; ===emmmmmmmm s oo oo e e e e e e e s
--- Doutoramento — 20 valores, =====mmmmmmmm s o e e e e e e e e
--- Experiéncia Profissional Geral (EPG) ===-=mmmmmmmmmm e e e oo oo

--- Ponderara o desempenho efetivo de fungdes, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na area de atividade para a qual o

procedimento coneursal € aberto; wesr-crmrmmmmem e e e s e

> 10 anos e < 13 anos — 14 valores; ——------mmm s mmm oo e e

|V

13 anos e < 16 anos — 16 VAloTes, —=--mmmmmmmm s o e e e e e e e e e e e e e

|V

16 anos € < 18 anos — 18 valores; ==-=m=mmmmmmmmm oo e e e e
> 18 anos — 20 valores. —====-mmmmmmm e e

--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ----mmsommnmmmm oo
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--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fungdes de diregéo,
chefia e coordenacdo inseridas na area para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, de

Acordo COm 0 SEEUINTE: ===--=nmmmmmmmm e e e o
Até 4 anos — 10 valores; ==-===-mmmm s oo e e e e e
>4 anos € < 6 anos — 12 valores; ~=-==-mmmmmmmmmm o e e
> 6 anos € < 8 anos — 14 valores; ==-=--===mmmmmmmmm oo e

> 8 anos € < 16 anos — 16 valores; ==-===--=-m-mmmmmm oo oo
> 16 anos e < 18 anos — 18 valores; = ----mmm s mm oo e e e e
> 18 anos — 20 Valores. ~===mmmmmmm oo oo e e e e e e
--- Formacgio Profissional Geral (FPG) —-mmmmmmm s e e e e

--- Neste item o Juri tomard em consideragio as a¢des de formagfio com interesse
especifico para a area do lugar a prover, de acordo com a sua duragéo, relevantes para o
desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva area de atuago.------------=-------ooeo-

--- A participagdo em ag¢des de formagio serd classificada até um mdaximo de 20 valores,

de acordo com 0s seguintes Critérios: === mmmm oo e

--- Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 7

--- Serfio consideradas “a¢bes de formagdo / pos-graduagdo /especializagdes com interesse
especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar a prover, nos Gltimos 5 anos. ----

--- Todas as a¢des que nfo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢es sem

interesse” e ndo serdo valorizadas, ==--=--== = mmmm e e e
--- A¢des de Formacgio com interesse especifico: ==mmmmmmmmmmmmmmmmc e e oo e
Até 50 horas — 14 valores; —=---==mmmmmm oo e e e e e e
> 51 horas e < 100 horas — 16 valores; ==---=-===mmmmmm o e e e e oo
> 101 horas e < 150 horas — 18 valores; ===--m==mmmmmm e oo e e e
> 150 horas — 20 Valores. ======mmm s mm o e e e e e e e

--- Formacgdo Profissional — Cursos Especificos (FPCE) ------mmmmmmmmmmmm oo
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--- Avalia a aprovagdo nos cursos especificos para dirigentes da Administragdo Publica ou
Administracdo Autdrquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a

Segiinte POMIBEAGHG) == mmammmmmmnm e s o m s e M i S e S i
Sem habilitag8o — 10 valores; -=-----====smmmmmmme e e oo oo

Cursos Especificos para Dirigentes da Administragdo Publica ou Administragio

Autdrquica — 20 valores; --==---==mmmmmmm oo e oo
--- Entrevista Piblica de Sele¢iio (EPS) -----mmmmmmmmmmm e oo oo oo

—-- A entrevista publica de selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragdo resultara da soma
das pontuacgdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: ~----=----=nommmooonmnanas
--- Qualidade da experiéncia profissional e interesse e motivagio profissionais, que
ponderara, atendendo as responsabilidades e complexidade dos objetivos a prosseguir, o
curriculo e o percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus
conhecimentos no Ambito de aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover, o
interesse do candidato pelas fungdes inerentes ao cargo, e, finalmente, a sua motivagéo

Profissional: ~==mmmmmm e oo o
Excelente — 5 valores; ===mmmmmmmmmmmm s oo oo e e e oo
Muito Bom — 4 valores; ~=-m=m==mmmmmmmmmm o oo o o e e e e
BOm — 3 VAlOres; mmmmmmmm s mm e oo e e e s
Regular — 2 valores; ==--==mnmmmmmmmm s e o oo e e o o s
N0 satisfatdrio — [ valor, —memmmmmm oo s o e e e

--- Sentido Critico, que ponderara a percegdo e capacidade de andlise critica do candidato
e respetiva fundamentagdo das decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais ¢ sobre as
estruturas organizacionais em geral e sobre aquela onde o candidato pretende inserir-se, de
forma a avaliar a sua capacidade de melhoramento e de implementagdo de novas

estratégias, tendo em vista a otimizag&o do SErvigo a prestar: --=-=====mmmmmmmmooomnmoooooos
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Excelente — 5 valores; —-mmmmmmmmmmm oo oo oo oo e e e e e
Muito Bom — 4 valores; ==mmmmmmmm e o m oo e e oo e
BOmMm — 3 VAlOIES] =mmmmm s e o oo oo e o o o o e e e e e e
Regular — 2 valores; —---=====mmmmmmmm e oo oo oo oo e e e e e e e e s
Nao satisfatorio — 1 valor; ===smmmmmmmm o m o e e e e

--- Capacidade de liderang¢a e de orientacido de pessoas, que ponderard a apeténcia do
candidato para o exercicio de fung¢des de lideranga, coordenagdo e orientagdo de pessoas
na perspetiva das atividades e dos recursos humanos relativos ao servigo do cargo a

PLOVEL: mmmmmm e oo o o e o o e e e R o o
Excelente — 5 Valores) «==—ecoemmsmmmmnmmmmmn o e e e o e e S
Muito Bom — 4 valores; ====mmmmmmmmmmm oo e e e e e
BOm — 3 VaAlOres; ===mmmmmme e o oo e e e e e e oo s
Regular — 2 valores; —====-mmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo e e e s
N#o satisfatério — 1 valor, ==-m-mm-mmmmmemm e e e e e e e e e oo oo

--- Capacidade de expressio e de comunicagio, que ponderard, com base nas respostas
dadas, a capacidade de comunicagio oral, de sintese e de sistematizagdo e ainda a clareza

de raciocinio do candidato: ---=---==mmmm e e
Excelente — 5 valores; —--m-mmm s mm oo oo e e e e s
Muito Bom — 4 valores; ======-=mmm=mmmmm e oo e e oo e
Bom — 3 Valoies; ««====-mmmmmmommmmmmm o e e e R M R s S R m R
Regiilal— 2 Valofeh] ——=s=smsrescmsnmmnnmnms e e e s o e A R R MRS S RS S SR R
Nio satisfatério — 1 valor, csemsmmsmsesmmmm it m s s et e s s s s e oo o

--- A classificagdo em cada fator de aprecia¢fo resultard da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JUri. ==-===-==s=mmmmmmmmcoo e

--- Classificaciio Final: —------mmmmmmmm e e e e
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--- A classificagfio final serd expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, ¢

serd determinada pela aplicagfo da seguinte formula: --==-=meemmmmmmmmm oo

AC = Avaliagio CULtiCular; ===-==msmmmmmme am s o s e o = e e e
EPS = Entrevista Publica de Selegfio. —-------mnsmmmmmmm oo oo
--- Em caso de igualdade de classificagéio final, serfio considerados pela ordem apresentada
0§ seguintes Critérios de desempate: ==----mm=smmoeernnse e i R e e S s e
--- 1° — 0 maior numero de anos de experiéncia profissional na administrag¢éo publica; -----
--- 2° — 0 maior nimero de anos na carreira de Técnico SUperior; =----==-========mmmmomemmmmum-
--- 3° — 0 maior numero de anos de experiéncia profissional na area funcional do cargo a
PO VT, === == m == o e e o e e e e e e e o e e
Serdo considerados ndo aprovados os candidatos que, no computo dos métodos de selegdo,
obtiverem uma pontuagio inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagdo minima de
0,50 valores por arredondamento, =~—-===-==—rmsurmmm—————————————— e e
O Juri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliaglo
Curricular e a Entrevista Publica de Sele¢do, apensos a presente ata e que dela fardio parte

INEEETANLE, =mmmmm oo oo o oo e e e e e e o o o m

E, nio havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encetrada a fennifo da gual se lavroi & Presenis ath., ~——m-=-=m=mrenomrecocscsmasnesmess e —————
A Presidente /]"W
[

A 1* Vogal Efetiva

A 2* Vogal Efetiva @m%

PRACA DA REPUBLICA * 3130 — 218 SOURE * TELEFONE 239 506 550 * EMAIL geral@cm-soure.pt




™l O

eA ¥l

Ten 0z TeACL [|'TeAQZ| lBA8L | TIBASL | TBA L || TBACZ | TBA 8L

SOLVAIANYD
SOJ INON

soogIoadsy SEOIWIPROY
[eI20) [RUOISSIOI] BIougLadXT = DJH SoQYENIEH= VI

$0SIND) [RUOISSOI] [euoIssijoid Opdeulo ] = J.] eoyyIoadsy [euorssyoid erouguadxy = 349

opdeuniod = 90d4d

SNALI 304 AV IADIIIND OYOVITVAV

apneg @ [eOg 0By op edruedi() opeprup e ered nein) ;¢ 9p LIPIULISIUT 0BT 9P 081e)) 9P 0JUSWIAOL] eled [eSINOU0.) OJUSUIIPIdOL]
SouBwWnH sSosanosy Sp Botuebip spepTundnsg

TU4IDIUNLW TEYILIYD
TWNnoOsIgoldIdIuNL

| oxauy



$/(HDdI+OdI+AdT+OII+VH)=0V

soorjadsyg
S0SINY) [RUOISSIJOI]

opdewIog = I0dd

[BIo0) [BUOISSIJOI]
opdeulio] = DJJ

eolroadsy
[BUOISSIJO1J
erougLiadxg = 9449

[eI2D) [RUOISSHOI]
erougliedxyg = DJd

SBOIWSPEIY
seQ3eIIqeH= VH

SOLVAIANYD SOQ FNON

opTEg ? [e0g 0By 9p edruedi() opepru e eied neio) ;¢ op BIpoULISIU] 0BISIL(] 9P 03180 9P OJUSWIAOL] ered [esInouoy) OJuaWIpadol]

|| oxauy

AVINOIAND OYIOVIIVAVY

SOUBUNH SOSINOSY =P BOoTUBDIQ SPEPTUNNS

TYdIDIUNW SHYWYD
FTYNOSITOMIDILNLL




Lo

SBI0[E/ S310[8/\ Sal0[ep SaI0[E/ SOI0[E/

SOLVAIANVD SOd JINON

P+E+xC+l

OYDJTTAS 3d VOI'TdNd VISIATIINT Hd VAOdAd

JpHES 9 [EL0S
oedy op eoruel31() apepru e ered nein) ;¢ 9P RIPIULIDIUT OBIAIL(] 9P 08IeD) 9P 0JUsWIA0L] eIed [BSINOUO)) OFUSWIPad0L]

souBuny sSosInosy Sp eoTuebip spepTundqns

TUdIDIUNW THYWYD
THNOS3ITOldIDIUNIY

|11 OX3uy



