Municirio e SOVRE
cAmara municipraL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU PARA A DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO, TEMPOS LIVRES E
PROMOCAO TURISTICA

--- Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal de dezassete de julho do ano dois mil e vinte, tendo
a constitui¢éio do Juri sido aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal de vinte e quatro de
fevereiro do ano dois mil e vinte, para defini¢do dos métodos de selegdo, e respetivo
conteudo, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual reda¢do da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada & Administrag@io Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. ----=-=-=-----

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Agostinho Anténio Gongalves Lopes,
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Ansido, Mario José
Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude, do
Municipio de Penela e Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de Divisdo Sociocultural e

Educativa do Municipio de Pampilhosa da Serra. =====cemmmmemm e e
--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de selecdio, ambos valorados de 0 a 20 valores.-=========---
--- Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista Piblica de Selecio.-----------
--- Avalia¢do Curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na drea para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.-==---=-=em e e

--- Assim, a avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte

fOTMU] @A e e e e e e e e
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AC = Avaliag@io Curricular;-----======m s e e e
HA = Habilitagdes Académicas;----=------ommmmmmm oo e e e
EPG = Experiéncia Profissional Geral;-----=---==emmmmom oo
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;------=-====nmmmmmmmemmm oo oo
FPG = Formacgéo Profissional Geral;-----=-======m=mmme e ool
FPCE = Formacéo Profissional — Cursos Especificos.-=----=-==nmmmmmmmmmm oo
--- Habilita¢des Académicas (HA) ---eomoommmmmmmmme e

--- Neste ambito, o Jari decidiu avaliar a titularidade do grau académico ou equiparagio

legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte ponderagfo: ------=====-m--mcmccmmmmmecaan.
--- Licenciatura — 18 valores;-=---===cem oo e
--- Mestrado — 19 valores; ~=-===--= oo e
--- Doutoramento — 20 valores. ===mmemmmmmmm oo ee
--- Experiéncia Profissional Geral (EPG) ------mmmmmmmmrrmeeme e e

--- Ponderara o desempenho efetivo de fungdes, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na area de atividade para a qual o

procedimento concursal € aberto. —-----m=cemmmmm oo

>4 anos e <7 anos — 12 valores; ==-===mmmmmmmmm o e oo e e
> 7 anos € < 10 anos — 14 valores; ~=--====mm oo m oo
> 10 anos e < 13 anos — 16 valores; ~====== e mmmmm e e
> 13 anos e < 16 anos — 18 valores; ====mmmcmmmom oo e e e
> 16 anos — 20 valores. =======mm - e
--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ----cemm e e e e

--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fungdes de diregdo,

chefia e coordenagfio inseridas na 4rea para a qual o procedimento concursal é aberto, de
acoTdO COM O SEGUINTE: =-mmmmmmmm o o oo e oo e e e e e @ _
N&o tem — 0 valores; —---mmmmmm oo oo e e e e ¥
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<1 ano — 10 valores; —====mmmmmmmm e e e
> 1 ano e <2 anos — 12 valores; —=---===== oo mmmee e e
> 2 anos € < 3 anos — 14 valores; —==--=--mmmmmmm e
> 3 anos € <4 anos — 16 valores; ==-==-==mmcmmmmmm oo e
>4 anos € < 5 anos — 18 valores; ===-=mmmmmmmm oo e eeee
> 5 anos — 20 valores, ~===memmemmmm oo
--- Formacdo Profissional Geral (FPG) -----———— e e e e eeee

--- Neste item o Jari tomarda em consideragio as ac¢les de formagdo com interesse
especifico para a drea do lugar a prover, de acordo com a sua duragfio, relevantes para o

desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva area de atuagfo.----------cc=cccaccecan--

--- A participago em agdes de formagdo sera classificada até um méiximo de 20 valores,

de acordo com 0s segUIntes Critérios: ===-====mmmam e e

--- Para efeitos de normalizac¢8o, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 7

--- Serdo consideradas “a¢des de formagdo / pés-graduagdo /especializacdes com interesse

especifico” as relacionadas com a 4area funcional do lugar a prover. ----====eememmemeceecmaaa--

--- Todas as ag¢des que nédo se enquadrem nas anteriores serfo consideradas “agBes sem

interesse” e ndo serdo valorizadas. =========mm e
--- A¢des de Formagdo com interesse especifico: ====-===mmmmmmmmmmm oo
At€ 7 horas — 1 valor; ===mmemmm oo e e
> 7 horas € <21 horas — 2 valores; ===========mm o oo e e
>21 horas e < 35 horas — 4 valores; ~=---===-=m=cem e e
> 35 horas — 5 valores. =---====--m oo
Pés-Graduacfo / Especializagdo — 8 valores.-=========mmmmmmmmm oo
--- Formacio Profissional — Cursos Especificos (FPCE) ~====--=cmmmmmmmmmeeeee e

--- Avalia a aprovac¢8o nos cursos especificos para dirigentes da Administragio Publica ou
Administracdo Autirquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a

seguinte ponderagdo:--—-----m=mmmmmm e e
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Cursos Especificos para Dirigentes da Administragdo Publica ou Administragéo

Autarquica — 20 Valores; ~--=-cmmmmmmmmm oo e e e e

--- Entrevista Publica de Sele¢do (EPS) ----~--——-- oo

--- A entrevista publica de sele¢do visa avaliar, numa relacfio interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragdo resultard da soma

das pontuagdes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados: -------===--=-mccmmmemmuunon

--- Qualidade da experiéncia profissional e interesse e motiva¢do profissionais, que
ponderard, atendendo as responsabilidades ¢ complexidade dos objetivos a prosseguir, o
curriculo e o percurso profissionais do candidato, de um modo global, bem como os seus
conhecimentos no 4mbito de aspetos legais e organizativos inerentes ao cargo a prover, o
interesse do candidato pelas fungdes inerentes ao cargo, e, finalmente, a sua motivagio

profissional: ---------ommmmo oo e
Excelente — 5 valores; —-=--=====ccmmmommmm oo e e e o
Muito Bom — 4 valores; =---=--=-mmmmmmmm e oo e e e
Bom — 3 valores; -------mmmmm e s e e e
Regular — 2 valores; ===----mmmmmmmm oo m oo oo e e e e e e
Néo satisfatorio — 1 valor. -----=---mmmmmmm e

--- Sentido Critico, que ponderaré a percegdo e capacidade de analise critica do candidato
e respetiva fundamentaco das decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais e sobre as
estruturas organizacionais em geral ¢ sobre aquela onde o candidato pretende inserir-se, de
forma a avaliar a sua capacidade de melhoramento e de implementa¢cfio de novas

estratégias, tendo em vista a otimizagfo do servigo a prestar: ----------=--mommmmmeemmonoommme-
Excelente — 5 valores; ~-=-===m==mmmmm e e e e
Muito Bom — 4 valores; ==-=--mmmmmmmmmem oo oo e e e e e
Bom — 3 valores; ======meemm oo e e e e
Regular — 2 valores; ~-----=mmmmmmmm oo oo

Nio satisfatorio — 1 valor; ~---=-=- - mmmm oo e e e e s
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--- Capacidade de lideranca e de orientagcdo de pessoas, que ponderara a apeténcia do
candidato para o exercicio de fun¢gSes de liderancga, coordenagéio e orientacdo de pessoas
na perspetiva das atividades e dos recursos humanos relativos ao servico do cargo a

L OV . mmm e e e e e e e e e e e
Excelente — 5 valores; =--==s-mmmmmmmmm oo oo
Muito Bom — 4 valores; —----------mm e o oo e oo e e e
Bom — 3 valores; ==-=---==emm e oo s
Regular — 2 valores; =---------mmommm oo oo e e
N&o satisfatdrio — 1 valor. ------ommmm e oo oo e e

--- Capacidade de expressdo e de comunicacdo, que ponderard, com base nas respostas
dadas, a capacidade de comunicagfo oral, de sintese ¢ de sistematizagdo e ainda a clareza

de raciocinio do candidato: —~=----=-=-mmmmcmm e
Excelente — 5 valores; ===---mmmmmmmmmmmm oo oo e e e e
Muito Bom — 4 valores; ——---=-====mmmm oo oo e e
Bom — 3 valores; -=---mmmmmm oo oo
Regular — 2 valores; ---=-===mm=m= == oo oo
N&o satisfatorio — 1 valor. =----==mmmcm e e e e

--- A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JOri. ====emeemmmmcm e
--- Classificacgio Final: - oo

--- A classificacdo final serd expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, ¢

serda determinada pela aplicagio da seguinte férmula: --------m-cccmmmmmmmaaeC
------------------------------------ CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%) =====-mmmmmmmmmmmmmmm e
Em que: -~--mmom e s oo e e e e e e
CF = Classificac@o Final; -------emmmmmmm oo e
AC = Avaliago Curricular; ======----mm oo e

£

/.-”
--- Em caso de igualdade de classifica¢do final, serfio considerados pela ordem apresentada %
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--- 1° — 0 maior nimero de anos de experiéncia profissional na administracéo publica; -----
--- 2° — 0 maior niumero de anos na carreira de Técnico Superior; =--====er=mm-mmecmmccmammaa

--- 3° — 0 maior numero de anos de experiéncia profissional na area funcional do cargo a

POV . = m o oo oo o oo oo o

Seréio considerados néo aprovados os candidatos que, no computo dos métodos de selegéo,
obtiverem uma pontuacio inferior a 10 valores, considerando-se a pontuagdo minima de
9,50 valores por arredondamento. ------=-mmmm e mm o m e s
O Juri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes & Avaliacio
Curricular ¢ a Entrevista Publica de Selegdo, apensos a presente ata e que dela fardo parte

TNt graANte, —=mmmmmmmmm s m oo e e

E, nfo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. ~----=---=m-mmmcmmm e

O Presidente I\/

O 1° Vogal Efetivo

A 2% Vogal Efetiva B Y Y =,
>
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