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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4°
GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE OBRAS PUBLICAS E MUNICIPAIS

--- Aos vinte nove dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos Pagos
do Concelho do Municipio de Soure, o Jari do concurso em epigrafe, aberto por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de dezassete de julho do ano dois mil e vinte, tendo a
constitui¢do do Juri sido aprovada por deliberagéio da Assembleia Municipal de vinte e quatro de
fevereiro do ano dois mil e vinte, para defini¢do dos métodos de selegdo, e respetivo
conteido, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para classificar os
candidatos, de acordo com o estabelecido na atual redagdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, adaptada & Administracéio Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto. ------=-------

--- Estiveram presentes os seguintes elementos: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro,
Diretora de Departamento de Obras Municipais ¢ Urbanismo do Municipio de Montemor-
0-Velho, Mario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo de Infraestruturas e
Obras Publicas e Municipais do Municipio de Soure e Angelo Manuel Morais Lopes,
Chefe de Diviséo de Protecdo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente do Municipio
de Mira. —-meemmmemmm oo m oo e e s

--- O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar, aos candidatos do presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de sele¢do, ambos valorados de 0 a 20 valores.-----=-------
--- Métodos de Selecfo: Avaliagio Curricular e Entrevista Piblica de Selecio.----===----
--- Avaliacio Curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional.-=======meem oo oo
--- Assim, a avaliacfo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem

como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte

110141100 R

______________________________________________________ e e e e
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EPE = Experiéncia Profissional Especifica;---------==mcmmmom oo
FPG = Formacéo Profissional Geral;-----~-======commm e e e
FPCE = Formag&o Profissional — Cursos Especificos.---====mmmemmmm oo
--- Habilita¢des Académicas (HA) ----=---mmmommm e e

--- Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevincia para o

desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: ------------
--- Licenciatura Pds-Bolonha — 17 valores;=====mmmmmmmmmmmm oo
--- Licenciatura Pré — Bolonha — 18 valores;======mm=mmm oo e e e
--- Mestrado — 19 valores; ========m- - oo oo
--- Doutoramento — 20 valores. ====-===mmm s e e e e e
--- Experiéncia Profissional Geral (EPG) ~-----mmeemm e e

--- Ponderara o desempenho efetivo de fun¢Ges, em cargos, carreiras e categorias para as
quais seja exigivel a titularidade do grau de licenciatura, na drea de atividade para a qual o

procedimento concursal € aberto. =r======m=mm oo oo e

> 10 anos € < 15 anos — 18 valores; —=---mm=mmmmmmm e e e e e e e e e e
> 15 anos — 20 valores. —====mmmmmm s e
--- Experiéncia Profissional Especifica (EPE) ----mmmm oo oo oot

--- Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho efetivo de fungdes de diregio,
chefia e coordenagdo inseridas na area para a qual o procedimento concursal é aberto, de

acordo COM O SEZUINTE: =m=mmmmmmm e oo e e e e e e e e

N&o tem — 0 valores; —----=-=m e oo
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Até 3 anos — 14 valores; ======-=mmm oo e e e
>3 anos € < 6 anos — 16 valores; ——---===-mmmcmm e e
> 6 anos e <9 anos — 18 valores; ——--=mmemmmm e e e
> 9 anos — 20 valores. —----mmmmm e s e e e e
--- Formacgio Profissional Geral (FPG) ------mmmmm oo

--- Neste item o Juri tomard em consideracdo as a¢bes de formagio com interesse
especifico para a area do lugar a prover, de acordo com a sua duragfo, relevantes para o

desempenho do cargo e relacionadas com a respetiva area de atuag¢fo. -----=-==mmmmmmmeeeeoo—-

--- A participagéio em agdes de formacdo sera classificada até um maximo de 20 valores,

de acordo com 0s seguintes Critérios: ~—--==---mm - e

--- Para efeitos de normalizagfo, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 7

--- Seréo consideradas “agdes de formagdo / pos-graduagéo /especializa¢des com interesse

especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar a prover. ~-=-=--emmmmmmmoccaeee

--- Todas as ac¢des que nfo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢des sem

interesse” e nfo serdo valorizadas. —----=--==-=mmm oo m e
--- A¢bes de Formagéo com interesse especifico: =-==-mmmmmmmm oo
Até 7 horas — 1 valor; —-----meeemm oo e e e
> 7 horas e < 21 horas — 2 valores; =----=====c=mmmm oo e e
>21 horas e < 35 horas — 4 valores; ==-=---m= s mm oo e
> 35 horas — 5 valores. -----memmmmm oo
Po6s-Graduagdo / Especializagfo — 8 valores.—--=--==emmmmm oo
--- Formacio Profissional — Cursos Especificos (FPCE) ---=eemmmmmmommommeeeeeeeeeeeeee

--- Avalia a aprovagfio nos cursos especificos para dirigentes da Administra¢do Piblica ou
Administraco Autdrquica, ministrados por autoridade reconhecida, de acordo com a

seguinte ponderagaio:-----==-==mmm - e oo
Sem habilitagfio — 10 valores; ~--===-==mmmm oo e e

Cursos Especificos para Dirigentes da Administragdo Puablica ou Administra¢io

Autarquica — 20 valores; ====mmmmmmm e oo
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--- Entrevista Piblica de Sele¢io (EPS) =---momoeema- e

--- A entrevista publica de sele¢do visa avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma
objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais de cada candidato, e o
enquadramento do seu perfil nas exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, através

da apreciagéio dos seguintes pardmetros/competéneias: —----------=mmommmmmmmmmmmomo

1. Conhecimento do contetido funcional do lugar; ~-==-eesemmmm oo e
2. Experiéncia e conhecimentos especializados na area; --=--==mmmmrmm oo oo
3. Capacidades de: organizagio e planeamento; anélise e sentido critico; decisfo; --==--==---
4. Capacidades de: lideranga; negociago e persuasdo; gestdo € motivagio de pessoas; -----
5. Orientagdio para a mudanga e inovag8o e visfo estratégica; —---------——----ccmmmmmcocmoes
6. Sentido de responsabilidade e de servigo pablico; ~-------—mmmommemmmm s
7. Interesse e motivagéo para o exercicio do cargo; =====-==mmmmm oo

8. Capacidade de comunicagiio e de argumentacgfo (expressdo e fluéncia verbais). ----------

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro decorre de votagdo nominal e por maioria dos
membros do juri, conforme a seguinte valoragdo: ==-===mmmmmmme oo
- Insuficiente: 4 valores; ====-mm=me oo
- Reduzido: 8 valores; =----m=memmm oo e
- Razodvel: 10 valores; ----e-mmmmmm oo e
- Suficiente: 12 valores; ~------m=mmmmm e oo oo e e
- Bom: 14 valores; =====m=cmmmm e e e e
- Muito Bom: 16 valores; ==--=-=mmmmmmm oo oo e
- Elevado: 18 valores; --===-=mmmmmm s oo
- Excecional: 20 valores. ==---=mmmmm s e e
A classificagfio final deste método de selegdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos oito

pardmetros referidos. =—-----mmmmm e e e

--- Classificacio Final: «---omoommm oo
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--- A classificagdo final sera expressa em valor numérico, na escala de 0 a 20 valores, €

serda determinada pela aplicagdo da seguinte formula: -----memcmmmcmmccccmcmeeen..

AC = Avaliagiio Curricular; ==---====mmmme s el
EPS = Entrevista Publica de Selegfo. —------cmmmmmmmmm oo
--- Em caso de igualdade de classificacfo final, serdo considerados pela ordem apresentada
os seguintes critérios de desempate: —--===mmmmmm o e e
--- 1° — 0 maior numero de anos de experiéncia profissional na administra¢do publica; -----
--- 2° — 0 maior nimero de anos na carreira de Técnico Superior; -----==-=-emmemmmmcmaecaaoaa--

--- 3° — 0 maior numero de anos de experiéncia profissional na 4area funcional do cargo a

PIOV T, = mmmm o oo e e o oo e e e e e e e e e e e mmme e e e mmeme e mm e e e ——————

Serdo considerados ndo aprovados os candidatos que, no cdmputo dos métodos de selegio,
obtiverem uma pontuagdo inferior a 10 valores, considerando-se a pontua¢io minima de
9,50 valores por arredondamento. ====-===mmmm oo m e
O Juri deliberou ainda, por unanimidade, criar os modelos correspondentes a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Publica de Sele¢fo, apensos a presente ata e que dela fardo parte

INTEGIANte. ==rmmmmmm e e oo e oo oo e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Jari deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. —---=-e==mmmmmmm oo

A Presidente J-u-u Qm»\/L-A-o
r

O 1° Vogal Efetivo ratJ P(L AT\ SV Ve

O 2° Vogal Efetivo x;;‘;»%,f[.v %MM/ Al Lo Q?f-'l;J y
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