mMunicirio b SOURE
CAmARA municiraL

ATAN."3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4°
GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE OBRAS PUBLICAS E MUNICIPAIS

--- Aos vinte e um dias do més de maio do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de dezassete de julho do ano
dois mil e vinte, constituido pelos Senhores: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora
de Departamento de Obras Municipais ¢ Urbanismo do Municipio de Montemor-o-Velho,
Mario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Publicas
€ Municipais do Soure e Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, em regime de substituigdo, da CIM-RC, em substituicéo
de Angelo Manuel Morais Lopes, Chefe de Divisdo de Proteg¢do Civil, Planeamento,
Ordenamento e Ambiente do Municipio de Mira, para realizagio da Entrevista Publica

de Selegdo e aprovacio dos respetivos resultados. ~=----ommmmmmmmmommm e

--- O Juri realizou a entrevista ao Unico candidato convocado e presente, Mauro
Anténio Pereira Alegre, com base nos critérios de avaliagio previamente
estabelecidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados na ficha individual e no

anexo I que fazem parte integrante da presente ata., —-------oommmmom e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata. ~-------mmmmmmmmee oo

A Presidente yL‘u Qv-\ /LM"'\:

— .
O 1° Vogal Efetivo [ 20 oEHla

O 2° Vogal Efetivo k/lw(\@, ‘(}\__7
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecéo
Nome: Mauro Anténio Pereira Alegre j( >S
i

[ 1. Conhecimento do contetdo funcional do lugar
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacgao da
I] Valores do Jori 1®Vogal | 2° Vogal classificago
ﬂExcecionaI 20
l[Elevado 18 _
Muito Bom 16 X X X Tema.s A{)ordados: _Conhecn_ne.ntc') da estrutura orgénica e a
organizagéo dos servigos municipais.
Bom 14
[Suficiente 12
Razoavel 10 Fundamentacio: Revelou muito bom conhecimento das
|Reduzido 8 matérias em que o Municipio se encontra envolvido e podera
Insuficiente 4 vir a desenvolver.
Sub-Total 16
2. Experiéncia e conhecimentos especializados na area
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacso da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacio
Excecional 20
Elevado 18 Temas Abordados: Descrigdo do percurso profissional
Muito Bom 16 X X X
Bom 14
Suficiente 12 Fundamentacéio: Descreveu com clareza o seu percurso
Razoavel 10 profissional; Alegou qualidades pessoais e técnicas para
: = fundamentar a sua candidatura, que so as indicadas para o
Reduzido 8 | exercicio do cargo.
Insuficiente
Sub-Total 16
3. Capacidade de: organizacao e planeamento; andlise e sentido critico; decisdo
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacgéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2° Vogal classificago
Excecional 20 . .
Temas Abordados: Estrutura/organizagio da Unidade Org.
Elevado 18 de Obras P. e Municipais da C.M. de Soure; Problemas no
Muito Bom 16 X X X relacionamento com os municipes; Fatores importantes para a
tomada de decisdo
Bom 14
Suficiente 12
Razoavel 10 ~ |Fundamentacio: O candidato demonstrou possuir muito
i — . p
Reduzido 8 boas capacidades de organizagio e planeamento
Insuficiente 4
Sub-Total 16
4. Capacidade de: lideranga; negociagéo e persuaso; gestao e motivagéo de pessoas
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacgao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2° Vogal classificacio
Excecional 20
Elovad 18 == X Temas Abordados: Considera-se um bom gestor de relagdes
evado __|interpessoais; Estratégias para um bom relacionamento
Muito Bom 16 X X interpessoal; Reagdo a uma situa¢io de conflito; Forma de
Bom 14 motivar os colaboradores para atingir os objetivos da unidade
— —r : —{orgénica.
Suficiente 12
Razoavel 10 i i Fundamentacio: O candidato demonstrou muito boas
Reduzido 8 competéncias na motivagdo de equipas e na prevengio de
Insuficiente 4 conflitos.
Sub-Total 16




5. Orientacéo para a mudanca e inovagéo e visdo estratégica
Presidente | ., Resumo dos temas abordados e fundamentagédo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificagio
Excecional 20
{|IElevado 18
X Temas Abordados: Projeto/Estratégia a implementar;
[Muito Bom 16 X X X Atitude perante a nio obten¢Zo de objetivos
Bom 14
Suficiente 12
IRazoavel 10
. Fundamentacédo: Descreveu com clareza a sua inten¢do de
Reduzido 8 . - . - .
mudanga e de inovagdo; Revelou muito boa visio estratégica
Insuficiente
Sub-Total 16
6. Sentido de responsabilidade e de servigo publico
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacdo
Excecional 20
Elevado 18 Temas Abordades: Comentario critico da seguinte
Muito Bom 16 X X X afirmagdo “Uma das razdes para a existéncia de Autarquias
Locais, é o atendimento aos seus cidadfos”.
Bom 14
Suficiente 12
Razoavel 10 Fundamentag¢io: Revelou muito bom sentido critico, com
Reduzido 8 conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
Insuficiente 4 envolvido e podera vir a desenvolver.
Sub-Total 16
7. Interesse e motivacéo para o exercicio do cargo
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentacao da
Valores | * 4o ygri | 1°Vogal | 2°Vogal classificacio
Excecional 20
Elevado 18 Temas Abordados: Motivos que o levam a candidatar-se ao
- cargo; Convencer o Juri que € o candidato adequado para o
Muito Bom 16 X X X lu
B S gar
Bom 14
Suficiente 12
Razoavel 10 ] _|Fundamentagdo: O candidato apresentou grande interesse e
Reduzido motivagio para o exercicio do cargo
Insuficiente
Sub-Total 16
8. Capacidade de comunicagéo e de argumentago (expressao e fluéncias verbais)
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificacio
Excecional 20
Elevado 18
Muito Bom 16 X X X Temas AAbordados: . Andlise baseada em todas as questdes
{dos pardmetros anteriores.
Bom 14
Suficiente 12
Razoavel 10 - Fundamentacido: O candidato revelou muito boa capacidade
Reduzido 8 de expressdo, de comunicagdo oral, capacidade de anilise,
linsuficiente ~ |com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Sub-Total 16
Nota Final (1+2+3+4+5+6+7+8)/8 16
O Jri, I ) S




