Municirio be SOURE
CAmMARA MunNiciraL

ATAN.°3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU PARA A DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ,
QUALIDADE, AUDITORIA E CONTENCIOSO

--- Aos dois dias do més de junho do ano dois mil e vinte ¢ um, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal de dezassete de julho do ano
dois mil e vinte, constituido pelos Senhores: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos,
Diretora do Departamento de Administragio Geral e Financas do Municipio de
Montemor-o-Velho, na qualidade de Presidente de Juri, Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe
de Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos do Municipio de Figueira da Foz
¢ Emanuel Filipe S4 Alves de Oliveira, Chefe de Divisio de Recursos Humanos do
Municipio de Ovar, para realizacio da Entrevista Ptblica de Sele¢do e aprovacgdo dos

TeSPEtivos resultados. -m---m-mmmmm oo ..

--- Dos candidatos convocados faltaram & entrevista os candidatos Carla Alexandra
Silva Ferreira e Luis Miguel Augusto Vaz. O Juri realizou a entrevista a wnica
candidata presente, Dulce Helena Rocha Vieira, com base nos critérios de avaliagio

previamente estabelecidos na Ata n.° 1. —-cemm oo

--- Na sequéncia da entrevista, a candidata foi classificada de acordo com os critérios
definidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados na ficha individual e no anexo I

que fazem parte integrante da presente ata. --------m-mmmoemooomdmme e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata. ~-=-=me-comemccmcmecccccmmeeemeoee

A Presidente &ae. zi s % L, %oxo;/l.‘
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mMuniciprlo be SOVRE
Camarg municirPaL

Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecdo

Nome: Dulce Helena Rocha Vieira

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagdo Profissionais

Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2° Vogal classificacio
Excelente 5 X X X T(.an.la~s -Abon_iados: Experiéncia nas areas que abrangem z?
" |Divisdo; Motivos que a levam a candidatar-se ao cargo;
Muito Bom 4 Coordenag:go (~1e um trabalAhoienvolvendo VArios servigos;
Descentralizacfio de competéncias
Bom 3 Fundamentacdo: Descreveu com bastante clareza o seu
Regular 2 percurso  profissional; Demonstrou um  excelente
Nao conhecimento da fung¢fio e motivagdo para o exercicio de
Satisfatorio 1 funcdes de dire¢do, coordenagéio para o cargo a prover.
Subtotal 5
b) Sentido Critico
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentagao da
Valores do Juri 1% Vogal | 2° Vogal classificagéo
Excelente 5 . . ~
Temas Abordados: Medidas para garantir a fundamentagéo
Muito Bom 4 X X X da ipf.ormagﬁo/dqcis.io; Pringl’pios mais importantes .da
Administragio Publica; Medidas adotar tendo em vista
Bom 3 melhorar os servigos prestados
|Regu|ar 2 Fundamentacio: Revelou muito bom sentido critico, com
Nao { conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
Satisfatorio envolvido e poderd vir a desenvolver.
Sub-Total 4
¢) Capacidade de Lideranca e de Orientagdo de Pessoas
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1% Vogal | 2* Vogal classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: Atuagfio da equipa numa situagfio de
= “|pressdo; Forma de encarar a avaliagio do desempenho e
Muito Bom 4 X X X resolve as injustigas causadas pela mesma, Estratégias para
= S8 —{um bom relacionamento interpessoal; Caracteristicas pessoais
Bom 3 para o desempenho do cargo.
Regular 2 Fundamentag¢do: A candidata demonstrou muito boas
_ competéncias na motivagdo de equipas e na prevengdo de
Nao 1 conflitos. Apresentou qualidades pessoais que sfo as
Satisfatorio indicadas para o exercicio do cargo.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expressao e de Comunicagao
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagao
Excelente | 5 Temas Abordados: Analise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X X dos pardmetros anteriores.
Bom 3 B . . .
I Fundamentacgfo: A candidata revelou muito boa capacidade
Regular 2 d ~ . . (1
- — e expressdo, de comunicaciio oral, capacidade de andlise,
Nao 1 com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatorio
Sub-Total 4
Nota Final (a+b+c+d) 17
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