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ATAN.’ 4 D
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA NOMEACAO EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVICO NO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1° GRAU PARA O DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL E CIDADANIA

--- Aos dois dias do més de julho do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos g’h‘ﬂ
Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal de vinte e trés de outubro
do ano dois mil e vinte, constituido pelos Senhores: Francisco José Alveirinho
Correia, Diretor do Departamento de Administracdo Geral do Municipio de Castelo
Branco, na qualidade de Presidente de Juri, Hugo Filipe Patricio da Costa, Diretor do
Departamento de Administragdo e Finangas do Municipio de Santarém, 1° Vogal Efetivo e
Manuel Filipe Mateus Reis, Professor do Instituto Superior de Contabilidade ¢
Administracdo de Coimbra, 2° Vogal Efetivo, para aplicar a férmula de classificacdo

final e proceder a proposta de designagao. —---=---=== oo

--- De acordo com a Ata n.° 3 foi agendada Entrevista Ptblica de Selegdo para o dia dois de julho de
dois mil e vinte e um, pelas quinze horas e trinta minutos, no Edificio da Cimara Municipal de
Soure, para a candidata Gloria Maria Rodrigues Liberal Ferreira Pinto, A mesma enviou uma
comunicagdo para o Jiri a informar que ndo estaria presente na referida entrevista, situagéo que se

veio a verificar. Deste modo, a candidata foi considerada excluida por falta de comparéncia.

--- Aplicada a ponderagdo a cada método, prevista na Ata n.° 1, resultou a
classificag¢do final dos candidatos, que se encontra anexa a presente ata e que dela faz

parte integrante (Anexo I). —-----emmmmmmm

--- Em cumprimento do n.° 6 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacio, e considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses
refletem a adequagdo ao perfil exigido, a competéncia técnica e aptidio para o
exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenagdo e controlo, deliberou o Juri propor a
designagdo da candidata Maria do Carmo Carrdo da Graga como Dirigente Intermédia
de 1° Grau para o Departamento de Administragdo Municipal ¢ Cidadania e abster-sc
de ordenar os restantes candidatos. Em anexo apresenta-se proposta de designagdo

com a respetiva fundamentacgdo (Anexo II), —--mmommmmmmm oo
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E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Jari deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. ==--=====-=mcmmmmmmmm oo

O Juri,

Presidente &,ﬁ
Dr. Francisco Alveirinho Co/rrcia-/

Primeiro Vogal H r”""i :
9{Hugo C“ﬁsﬁl)\l-,/t

Segundo Vogal (?\'L\{L.L Q'—*-f-)
D{. Filipe Reis
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Anexo II

=

PROPOSTA DE DESIGNACAQ H)
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA NOMEACAO EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVICO NO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1° GRAU PARA O DEPARTAMENTO {xﬁ,)
DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL E CIDADANIA

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redacgdo, e considerando que:

» O Jari do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo de
Dirigente Intermédio de 1° Grau para o Departamento de Administragio Municipal e

Cidadania, definiu na sua Ata n.° 1 os critérios de selecdo;

» Em sede de “Avaliagdo Curricular” foram avaliadas as aptiddes dos candidatos para
o exercicio do cargo de dirigente na area para a qual este procedimento foi aberto,
com base na andlise do respetivo curriculo profissional, tendo sido considerados os
seguintes fatores: as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional e a formac#o

profissional;

» A Entrevista Publica de Selegdo visou avaliar, numa relagio interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo
com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, em que se ponderou o
interesse, motivagdo profissional, responsabilidade e compromisso com o Servigo,
capacidade de expressdo, comunicagio, desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores, sentido de organizag¢fo, capacidade de inovagdo e orientagdo para
resultados, capacidade de relacionamento, lideranga e gestdo de pessoas,
conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fun¢des a exercer e orientagio
para o servigo publico,

A candidata Maria do Carmo Carrdo da Graga possui os requisitos legais exigidos no
artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, no artigo 12° da
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, para o provimento do referido
cargo;

A referida candidata revelou possuir competéncia técnica, na 4rea de atividade das
atribui¢des da Unidade Organica em causa, adquirida e desenvolvida ao longo da sua

experiéncia profissional, e qualificagdo académica ¢ profissional significativa para o
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exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover;

A candidata Maria do Carmo Carrdo da Gra¢a revelou na Entrevista Publica de
Selegdo competéncias e qualidades adequadas ao desempenho do lugar,
nomeadamente elevado conhecimento das atribui¢des do lugar de Diregdo a prover,
bem como o interesse ¢ compromisso para o desempenho da fungdo, bom
conhecimento dos problemas inerentes & funcdo de forma a reforgcar a eficacia, a
eficiéncia, a qualidade e a produtividade dos servigos, boa capacidade de
planeamento, organizacgdo, inovagdo ¢ orientagdo para resultados, boa capacidade de
lideranga ¢ motivagdo na gestdo de equipas e pessoas, e excelente capacidade de

expressdo, comunicagdo e relacionamento interpessoal, para o desempenho do cargo;

Aplicados os métodos de selegcdo, a candidata obteve a melhor valoragdo na

classificagdo final — 17,66 valores;

Face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de selecédo
aplicados, prevé-se uma boa capacidade para o ecxercicio do cargo, bem como um

desempenho de qualidade no exercicio das fun¢Ges a essas inerentes;
Propde-se a designagdo da candidata Maria do Carmo Carrdo da Graga para Dirigente
Intermédia de 1° Grau para o Departamento de Administragdo Municipal e Cidadania,

cuja sintese curricular se apresenta infra.
Sintese Curricular

Maria do Carmo Carrdo da Graga ¢é detentora da Licenciatura em Gestdo de Empresas
pelo Instituto Superior de Linguas ¢ Administra¢do de Santarém, desde 05 de julho de
1995 ¢ do Mestrado em Contabilidade e Finangas — Percurso Profissional pela

Universidade de Coimbra, desde 27 de fevereiro de 2020;

- De junho de 1984 a novembro de 1994 exerceu funcdes como Operador de

Reprografia e Oficial Administrativa na Cdmara Municipal de Tomar;

- Entre novembro de 1994 e junho de 1996, exerceu fun¢bdes de Técnica de

Contabilidade e Administrativa na Cdmara Municipal de Tomar;

- Entre junho de 1996 ¢ agosto de 1997 e entre 01 de setembro de 1999 e novembro

de 2000 foi Chefe de Reparti¢do Financeira na Cidmara Municipal de Tomar;
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- De agosto de 1997 a agosto de 1999 foi Estagidria Técnica Superior de Economia,

na Cimara Municipal de Tomar;

- Entre novembro de 2000 a agosto de 2004, novembro 2010 a fevereiro de 2011, e
janeiro de 2014 a junho de 2020 foi Técnica Superior de Economia, na Camara

Municipal de Tomar;

- Entre setembro de 2004 ¢ maio de 2007 foi Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira,

no Municipio de Rio Maior;

- Entre junho de 2007 e janeiro de 2010 foi Chefe da Divisio Municipal de
Administragdo e Finangas, em regime de comissio de servigco, no Municipio da
Golegi,

- Entre fevereiro e novembro de 2010 foi Diretora do Departamento Municipal de
Administragdo Financeira, em regime de comissfo de servigo, no Municipio de Vila

Franca de Xira;
- Entre fevereiro de 2011 a janeiro de 2014 foi Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira
¢ Contratacdo, em regime de comissdo de servigo, no Municipio de Mafra;
- Desde julho de 2020 é Diretora do Departamento de Administragio Municipal e
Cidadania, em regime de substituigio;
- Frequentou diversas formacSes com interesse especifico para a 4rea do lugar a
prover.
O Jari, z
=

Presidente = P)

Dr. Francisco Alveirinh-o/ggggizr-/

Primeiro Vogal ~—
osta |
/D?. Hugo Costa

Segundo Vogal Q_\' P Q’;

D(.Filipe Reis
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