Mmunicirio be SOVRE
cAmARA mMunicipraL

ATAN.3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3°
GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE PLANEAMENTO, ESTRATEGIA E FINANCIAMENTO

--- Aos quinze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal de dezassete de julho do ano
dois mil e vinte, constituido pelos Senhores: Agostinho Anténio Gongalves Lopes,
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Ansido, José
Antoénio da Costa Pinheiro, Chefe de Divisdo de Edificios, Infraestruturas e
Equipamentos Municipais, Eventos ¢ Apoio as Juntas de Freguesia do Municipio de
Montemor-o-Velho e Graciete Maria Coelho Raposo Campos, Diretora de Servigos
Financeiros do Politécnico de Leiria, para realizagdo da Entrevista Pablica de Selegfio

¢ aprovacfo dos respetivos resultados, ==--m=mmmmmm e oo e

--- Dos candidatos convocados faltaram & entrevista os candidatos Luis Miguel
Augusto Vaz e Jodo Tiago Cardoso Pereira Neves. O Juari realizou a entrevista aos
candidatos presentes, Luis Filipe Antunes Freire ¢ Susana Isabel Duque Gaspar, com

base nos critérios de avaliagio previamente estabelecidos na Atan.® 1, ~=--eeemmmcoeeo

--- Na sequéncia da entrevista, os candidatos foram classificados de acordo com os
critérios definidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados nas fichas individuais

€ no anexo I que fazem parte integrante da presente ata, ---------coommmmmmmoaae o

E, nfo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata. -----=---=-mmmmm oo

O Presidente \\

O 1° Vogal Efetivo

A 2% Vogal Efetiva (f‘“‘\k k‘@\"\i .
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municirlo DESOURE
cAmaRg municipaL

Ficha Individual da Entrevista Publica de Selegéo

Nome: Luis Filipe Antunes Freire

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagao Profissionais

Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da
Valores do Jari 1° Vogal | 2° Vogal classificacio
Temas Abordados: Quais os motivos que o levam a
Excelente 5 . X x
candidatar-se ao cargo; De que forma é que a sua nomeagdo
: ode ser uma mais valia / valor acrescentado para a unidade
Muito Bom 4 pode st
Orgénica;
Bom 3 X X X Fundamenta¢io: Descreveu com clareza o seu percurso
profissional demonstrando que a sua experiéncia é adequada
Regular 2 ao cargo; Revelou algum conhecimento da fungio e
Nao ' 1 motivagio  para o exercicio de fungdes de direcgdo,
Satisfatorio coordenac@o para o cargo a prover.
Subtotal 3
b) Sentido Critico
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Jari 1° Vogal | 2° Vogal classificacao
Excelente 5 Temas Abordados: Como pensa preparar a Unidade
— Orgénica para que esta seja uma referéncia na capacidade de
Muito Bom 4 captar recursos no quadro do Programa Portugal 2030 ou do
— —PRR; Hoje em dia, quais considera serem os 3 principios
Bom 3 X X X mais importantes na administragdio ptiblica? Porqué?
Regular. 2 Fundamentac¢io: Revelou algum sentido critico, baseado na
Nao 1 sua experiéncia profissional; Indicou os principios da)
Satisfatério equidade e da transparéncia.
Sub-Total 3
¢) Capacidade de Lideranga e de Orientacio de Pessoas
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagao da
Valores | o guri | 1°Vogal | 2° Vogal classificagao
Excelente 5 Temas Abordados: Como perceciona a Inteligéncia
] - = Emocional na lideranga de pessoas? [distingue competéncia
Muito Bom 4 pessoais (dominios "autoconsciéncia" e "autogestdo") de
Nl i competéncias sociais (dominios "consciéncia social" e
Bom 3 "gestdo das relagdes")]
Regular 2 X X X Fundamentac¢io: O candidato ndo abordou, especificamente
o tema, demonstrando, ndo obstante, algumas competéncias
ara a motivacio de equipas; Apresentou como qualidades
N&o para a > equipas; Ap )
Satisfatério 1 pessoais ser responsavel, persistente e auténomo.
Sub-Total 2
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicacio
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores | © 4o gari | 1°Vogal | 2° Vogal classificacdo
Excelente S e Temas Abordados: Anélise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X X dos paridmetros anteriores.
Bom 3 . . .
- - Fundamenta¢do: O candidato revelou muito boa capacidade
Regular 2 ~ N 1 idad il
Nao | —{de expressdo, de c(:iom:mcagao oral, calpac1 ade de analise,
com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Safisfatorio | | pareneta de a &
J Sub-Total 4
| Nota Final (a+b+c+d) 12
O Jri,
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municirio be SOURE
cAmARA MUMNICIPAL

Ficha Individual da Entrevista PUblica de Selegéo

Nome: Susana Isabel Duque Gaspar

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivag&o Profissionais
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentagao da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagdo
Temas Abordados: Quais os motivos que a levam a
Excelente 5 . A "
candidatar-se ao cargo; De que forma é que a sua nomeagdo
Muito Bom 4 X X X pode ser uma mais valia / valor acrescentado para a unidade
Orgénica;
Bom | 3 Fundamentagio: Descreveu o seu percurso profissional
Regular 2 demonstrando a sua experiéncia; Revelou muito bom
Nao conhecimento da fun¢do e motivagdo para o exercicio de
Satisfatorio 1 fungdes de diregfio, coordenagdo para o cargo a prover.
Subtotal 4
b) Sentido Critico
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentacdo da
Valores do Juri 1° Vogal | 2°Vogal classificacio
Excelente 5 Temas Abordados: Como pensa preparar a Unidade
— Orgéanica para que esta seja uma referéncia na capacidade de
Muito Bom 4 X X X captar recursos no quadro do Programa Portugal 2030 ou do,
PRR; Hoje em dia, quais considera serem os 3 principios
Bom 3 mais importantes na administragéo piiblica? Porqué?
Fundamentacio: Revelou um sentido critico, com muito
Regular 2 . o .
_|conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
Nao 1 envolvido; Referiu como principios a legalidade, a
Satisfatorio transparéncia e o equilibrio orgamental
Sub-Total 4
c) Capacidade de Lideranga e de Orientac8o de Pessoas
Presidente | ., 5 Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificagio
Excelente 5 Temas Abordados: Como perceciona a Inteligéncia
s Emocional na lideranga de pessoas? [distingue competéncia
Muito Bom 4 X X X pessoais (dominios "autoconsciéncia" e "autogestio") de
competéncias sociais (dominios "consciéncia social" e
Bom 3 "gestdo das relagdes")]
Reaul 2 Fundamentag¢do: A abordou a temadtica da inteligéncia
eguiar emocional, demonstrando muito boas competéncias para a
N ~ |motivagio de equipas. Apresentou qualidades pessoais
Sgt(i) fatério 1 indicadas para o exercicio do cargo (motivada, preocupada e
statort dedicada).
Sub-Total 4
d) Capacidade de Express&o e de Comunicagéo
Presidente o ° Resumo dos temas abordados e fundamentacgdo da
Valores | © o g | 1°Vogal | 2°Vogal classificacao
Excelente 5 B Temas Abordados: Analise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 X X X dos pardmetros anteriores.
Bom 3 . . .
Fundamentag¢io: A candidata revelou muito boa capacidade
Regular 2 - . . P
e — de expressfio, de comunicagio oral, capacidade de anailise,
Nao 1 com transparéncia de ideias e sequéncia 16gica de raciocinio.
Satisfatorio
\ Sub-Total 4
| Nota Final (at+b+c+d) 16
O Jori, J‘; e
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