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ATAN.°3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU PARA A DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO, TEMPOS LIVRES E
PROMOCAO TURISTICA

--- Aos quinze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte € um, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe, aberto por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cidmara Municipal de dezassete de julho do ano
dois mil e vinte, constituido pelos Senhores: Agostinho Anténio Gongalves Lopes,
Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Ansifio, na
qualidade de Presidente de Juri, Mario José Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo de
Cultura, Turismo, Desporto e Juventude, do Municipio de Penela e Cristina Paula
Ventura Antunes, Chefe de Divisdo Sociocultural e Educativa do Municipio de
Pampilhosa da Serra, para realizagio da Entrevista Publica de Seleg¢do e aprovagdo

dos respetivos resultados. ---==- e mmmm e

--- Dos candidatos convocados faltaram a entrevista os candidatos Carla Alexandra
Silva Ferreira e Luis Miguel Augusto Vaz. O Juri realizou a entrevista aos candidatos
presentes, Maério Jodo Lourengo Gomes e¢ Sonia Soares Baptista, com base nos

critérios de avaliag8o previamente estabelecidos na Ata n.° 1. ==-emmmmmmmmmommceeeoo o

--- Na sequéncia da entrevista, os candidatos foram classificados de acordo com os
critérios definidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados nas fichas individuais

¢ no anexo I que fazem parte integrante da presente ata. ------—eocommm oo

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por

encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata. =------mmmemme oo m oo

O Presidente

O 1° Vogal Efetivo /
A 2% Vogal Efetiva g?ﬂl i;}i%
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecao

Nome: Mério Jodo Lourengo Gomes

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagio Profissionais

Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2° Vogal classificagao
Temas Abordados: O que o leva a crer que a sua
Excelente 5 A s . . .
experiéncia, académica e profissional, seja adequada ao cargo
Muito Bom 4 X X X a que se candidata; Motivagdes que o levam a candidatar-se
ao cargo:
Bom 3 Fundamentag¢do: Descreveu com clareza o seu percurso
profissional demonstrando que a sua experiéncia de adequada
Regular 2 ao cargo; Revelou muito bom conhecimento da fungio e
Nao 1 motivagio para o exercicio de fungbes de diregdo,
Satisfatorio coordenag8o para o cargo a prover.
Subtotal
b) Sentido Critico
Presidente o ° Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2°Vogal classificacio
Excelente 5 Temas Abordados: Na gestio de um equipamento como
_ uma piscina municipal coberta, como estabeleceria um
Muito Bom 4 X X X compromisso entre a exploragdio financeira e fomento de
elevadas taxas de utilizagéio; Que estratégias promoveria para|
Bom 3 incentivar e apoiar o associativismo cultural;
Regular 2 . _ |Fundamentag¢do: Revelou muito bom sentido critico, com
Nzo 1 conhecimento das matérias em que o Municipio se encontral
Satisfatério envolvido e podera vir a desenvolver.
Sub-Total 4
¢) Capacidade de Lideranga e de Orientacéo de Pessoas
Presidente o ° Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Jari 1°Vogal | 2° Vogal classificagso
Excelente 5 Temgs Abordados: Que caracteristicas pessoais reconhece
__|em si para um bom desempenho do cargo a que se propde;
Muito Bom 4 X X X Como %ercecmna a Inteligéncia Emocional na lideranga de
o pessoas?
Bom 3 . .
1 Fundamentacdo: O candidato demonstrou muito boas
Regular 5 competéncias na motivagdio de equipas. Apresentou
qualidades pessoais que s@o as indicadas para o exercicio do
Nao 1 cargo (dedicagdo, humildade, capacidade de trabalho).
Satisfatorio
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicagio
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
Excelente | 5 X X X Temas Abordados: Andlise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 dos pardmetros anteriores.
Bom 3 _ _
- — | |Fundamentacio: O candidato revelou excelente capacidade
Regular 2 - . . (1
— de expressdo, de comunicagfo oral, capacidade de anilise,
Nao 1 com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatério
_ Syb-Total 5
,/, Nota Final (a+t;"—‘(c+d) 17
O Juri, : , ét #&Eﬁ
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Sele¢ao

Nome: Sénia Soares Baptista

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivagéo Profissionais

Presidente

Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da

[+] ]
Valores do Juri 1°Vogal | 2° Vogal classificagio
Excelente 5 Temas Abordados: O que a leva a crer que a sua
- experiéncia, académica e profissional, seja adequada ao cargo
Muito Bom 4 a que se candidata; MotivagGes que o levam a candidatar-se
a0 cargo:
Bom 3 X X X Fundamentagiio: Descreveu o seu percurso profissional
Regular 2 demonstrando a sua experiéncia; Revelou algum
N3o conhecimento da fun¢fio ¢ motivagio para o exercicio de
Satisfatério 1 fung¢Ges de diregfo, coordenacgio para o cargo a prover.
Subtotal 3
b) Sentido Critico
Presidente o ° Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores do Juri 1° Vogal | 2°Vogal classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: Na gestio de um equipamento como
_ uma piscina municipal coberta, como estabeleceria um
Muito Bom 4 compromisso entre a exploracdo financeira e fomento de
elevadas taxas de utiliza¢8o; Que estratégias promoveria para
Bom 3 X X X incentivar e apoiar o associativismo cultural;
Regular 2 Fundamentacdo: Revelou sentido critico, com algum
Nao 1 conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
Satisfatorio envolvido e podera vir a desenvolver.
Sub-Total 3
¢) Capacidade de Lideranga e de Orientag@o de Pessoas
Presidente ° o Resumo dos temas abordados e fundamentacéo da
Valores do Juri 1°Vogal | 2°Vogal classificagéo
Temas Abordados: Que caracteristicas pessoais reconhece
Excelente 5 . ~
em si para um bom desempenho do cargo a que se propde;
. Como perceciona a Inteligéncia Emocional na lideranga de
Muito Bom 4 0
- pessoas’?
Bom 3 X X X . .
I Fundamentagio: A candidata demonstron competéncias na
Regular 2 motivagdo de equipas. Apresentou qualidades pessoais
|indicadas para o exercicio do cargo (organizada, metodica e
Nzo 1 espirito de equipa).
Satisfatorio
Sub-Total 3
d) Capacidade de Express&o e de Comunicagéo
Presidente o o Resumo dos temas abordados e fundamentagio da
Valores do Juri 1% Vogal | 2°Vogal classificagéo
[Excelente | 5 | Temas Abordados: Andlise baseada em todas as questdes
Muito Bom 4 dos pardmetros anteriores.
Bom 3 X x | x , .
= 1Fundamentacio: A candidata revelou capacidade de
Regular 2 ~ . . (10
— — L expressdo, de comunicag#o oral, capacidade de analise, com
Néo _ 1 transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Satisfatorio
- qu -Total 3
/ Nota Final (a+b [ct+d)
O Jri, /
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