mMunicipio e SOURE
CAmARA mMuniciraL

ATAN.3
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 5°
GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA DE CONTRATACAO PUBLICA E
APROVISIONAMENTO

--- Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu no
Edificio dos Pacos do Concelho do Municipio de Soure, o Juri do concurso em epigrafe,
aberto por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de seis de
janeiro do ano dois mil e vinte e um, constituido pelos Senhores: Graciete Maria
Coelho Raposo Campos, Diretora de Servigos Financeiros do Politécnico de Leiria,
Méario Fernando Rodrigues Monteiro, Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras
Publicas e Municipais do Municipio de Soure e Cristiano Correia de Santa Rita, Chefe
de Divisdo Financeira e Patrimonio Municipal do Municipio de Montemor-o-Velho,
para realizacdo da Entrevista Publica de Sele¢do e aprovagdo dos respetivos

reSUItad0S. mmmmmmmmm e m o o e e

--- Compareceram a entrevista os candidatos convocados Fernando Alfeu Foja de
Oliveira Cavacas e Luis Filipe Antunes Freire, tendo o Juri realizado a entrevista com

base nos critérios de avaliagdo previamente estabelecidos na Atan.® 1. -----------nmnm-

--- Na sequéncia da entrevista, os candidatos foram classificados de acordo com os
critérios definidos na Ata n.° 1, sendo os resultados registados nas fichas individuais

e no anexo I que fazem parte integrante da presente ata. ---------------mmmmmmmmmmmmnmm o

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, a Senhora Presidente do Juri deu por

encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata. -------===smmmmmmmm e — oo

A Presidente

P

O 1° Vogal Efetivo Maz;» [1OBAA

O 2° Vogal Efetivo C’].IL'R']—
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecéo

Nome: Luis Filipe Antunes Freire

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivacédo Profissionais

Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Vellares do Juri 1%vogel | 2*vags! classificag&o
Temas Abordados: Quais os motivos que o levam a
Excelente 5 : : ; 2
B candidatar-se ao cargo; De que forma ¢ que a sua nomeagéo
Muito Bom 4 X X X pode ser uma mais valia / valor acrescentado para a unidade
Orgénica;
Bom 3 Fundamentaciio: Descreveu o seu percurso profissional
Regular 2 demonstrando a sua experiéncia; Revelou muito bom
Nao conhecimento da funcio e evidenciou que a experiéncia em
Satistatsio 1 contratagfo pode ser uma mais valia
Subtotal 4
’ b) Sentido Critico
Presidente - o Resumo dos temas abordados e fundamentagao da
velnnes do Juri 1° Vogal | 2°Vogal classificacéo
Excelente 5 Temas Abordados: Perante uma situagdo complexa sobre a
qual detenha pouca informagido e que carega de respostal
Muito Bom 4 imediata, como atua? Dé um exemplo; Hoje em dia, quais
considera serem os 3 principios mais importantes na
Bom 3 X X X administragio publica? Porqué?
Fundamentacio: Revelou um sentido critico, com
Regular 2 ) g o
conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
Nao ’ envolvido, Referiu como principios a legalidade, a
Satisfatorio transparéncia e intergeragdes
Sub-Total 3
c) Capacidade de Lideranga e de Orientacdo de Pessoas
Valores Preadgqte 19 Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas abor_d_ados:i e fundamentacéo da
do Juri classificacédo
Excelente 5 Temas Abordados: Quais os mecanismos que acha
adequados para motivar a sua equipa, de forma a que todos
Muito Bom 4 X X X contribuam para alcangar os objetivos do servigo?Quais das
suas caracteristicas pessoais destacaria para o desempenho do
Bom 3 cargo a que se propde?
Fundamentacdao: Como estratégias para motivar a sua
Regular 2 equipa indicou que a envolvéncia de todos, a discussdo de
solucdes e a alteracdo de tarefas de alguém desmotivado,
Nao podem ser os mecanismos mais adequados. Apresentou como
Satistatonc 1 qualidades pessoais ser afavel, persistente, resiliente e saber
ouvir.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expresséo e de Comunicacéo
il Pres:dgn_te 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas abcrgjad0§ e fundamentagao da
do Juri classificagéo
Excelente 5 Temas Abordados: Um processo de mudanga nunca ¢ facil. J4
passou, com certeza, na sua vida profissional por alguns. Fale-nos
Muito Bom 4 do seu papel nessa mudanga. O que gostaria de ter tido
oportunidade de partilhar, connosco, nesta entrevista. Partilhe-o,
Bom 3 X X X agora, e explicite porque entende relevante esta partilha.
Regular 2 Fundamentacio: O candidato revelou boa capacidade de
NZo expressdo, de comunicagdo oral, capacidade de analise, com
G fiafibiEe 1 transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Sub-Total 3
Nota Final (at+bt+ctd)| , 14
O Juri. /i
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Ficha Individual da Entrevista Publica de Selecéo

Nome: Fernando Alfeu Foja de Oliveira Cavacas

a) Qualidade de Experiéncia Profissional e Interesse e Motivacdo Profissionais

Pl Pre5|dt7:-r}te 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas aborg:l_ados~ e fundamentacéo da
do Juri classificacéo
Temas Abordados: Quais os motivos que o levam a
Excelente 5 ; : ~
I candidatar-se ao cargo; De que forma é que a sua nomeacio
Muito Bom 4 pode ser uma mais valia / valor acrescentado para a unidade
I Orgénica;
Bom 3 X X X Fundamentacdo: Descreveu o seu percurso profissional
Regular 2 demonstrando a sua experiéncia; Revelou bom conhecimento
NZo da fungdo; Como mais valia sugeriu propor melhorias nos
Sofisfatério 1 procedimentos de contratagdo.
Subtotal 3
b) Sentido Critico
VElBrES Preadgnte 10 Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas abor_dfados" e fundamentacéo da
do Juri classificac&o
Excelente 5 Temas Abordados: Perante uma situagio complexa sobre a
qual detenha pouca informagdo e que careca de resposta)
Muito Bom 4 imediata, como atua? Dé um exemplo; Hoje em dia, quais
considera serem o0s 3 principios mais importantes na
Bom 3 X X X administragdo publica? Porqué?
Reqular 5 Fundamentacio: Revelou um sentido critico, com
g conhecimento das matérias em que o Municipio se encontra
Nao 4 envolvido; Referiu como principios a livre concorréncia,
Satisfatorio lealdade e responsabilidade
Sub-Total 3
¢) Capacidade de Lideranga e de Orientacdo de Pessoas
Valares Preadgnte 1°Vogal | 2° Vogal Resumo dos temas abor_d_ad0§ e fundamentacéo da
do Juri classificagao
Excelente 5 Temas Abordados: Quais os mecanismos que acha
adequados para motivar a sua equipa, de forma a que todos
Muito Bom 4 X X X contribuam para alcangar os objetivos do servigo?Quais das
suas caracteristicas pessoais destacaria para o desempenho do
Bom 3 cargo a que se propoe?
Regular 2 Fundamentac¢io: Como mecanismos para motivar a equipa
indicou a transparéncia entre todos, a flexibilidade e
Nao ’ formagdo equitativa. Apresentou como qualidades respeitar,
Satisfatorio as pessoas, ser humilde e consensual.
Sub-Total 4
d) Capacidade de Expressao e de Comunicacéo
Presidente | ., o Resumo dos temas abordados e fundamentagéo da
Valores | 4o jari | 17 Vogal | 2°Vogal classificagao
Excelente 5 Temas Abordados: Um processo de mudanga nunca é facil. Ja
passou, com certeza, na sua vida profissional por alguns. Fale-nos
Muito Bom 4 X X X do seu papel nessa mudanga. O que gostaria de ter tido
oportunidade de partilhar, connosco, nesta entrevista. Partilhe-o,
Bom 3 agora, e explicite porque entende relevante esta partilha.
Regular 2 Fundamentacio: O candidato revelou muito boa capacidade
Nao de expressdo, de comunicagio oral, capacidade de analise,
Satisfatério 1 com transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
Sub-Total 4
Nota Final (atbtctd)] 14
O Jri. /q—f
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